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Annotatsiya: Mazkur magolada hududiy mehnat bozorining samaradorligini baholashning nazariy va amaliy jihatlari tadqiq etilgan. Mehnat resurslaridan foydalanish
darajasi, bandlik va ishsizlik ko‘rsatkichlari, mehnat unumdorligi hamda ish o‘rinlari dinamikasi hududiy mehnat bozori samaradorligini belgilovchi asosiy omillar sifatida
tahlil gilingan. Tadgigotda statistik tahlil, tagqoslash, dinamik gatorlar va igtisodiy ko‘rsatkichlar asosida baholash usullaridan foydalanilgan. Hududlar kesimida mehnat
bozorini yanada samarali tashkil etish, bandlikni oshirish va mehnat resurslaridan ogilona foydalanish bo‘yicha ilmiy-amaliy takliflar ishlab chigilgan.
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Abstract: This article examines the theoretical and practical aspects of assessing the efficiency of the regional labor market. The level of labor resource utilization,
employment and unemployment indicators, labor productivity, and the dynamics of job creation are analyzed as key factors determining regional labor market
efficiency. The study applies statistical analysis, comparative assessment, time-series analysis, and economic indicator-based evaluation methods. Scientific and
practical recommendations are developed to improve the efficiency of regional labor markets, increase employment, and ensure the rational utilization of labor
resources.
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ABCTPaKTHbIN: B cTaTbe UcCnef0BaHbl TEOPETUYECKME U NPAKTUYECKME acneKTbl OLEHKU 3G HEKTUBHOCTU PErMOHAbHOTO PbIHKA TPYAa. [poaHasnM3npoBaHbl YpOBEHb
MCMO/Ib30BaHNA TPYA0BbIX PECYPCOB, MOKA3aTENM 3aHATOCTU M 6€3paboTuLIbl, NPOU3BOANTENLHOCTL TPYAA, @ TaKKe AUHAMMKA CO34aHUA PAaBOUYNX MECT KaK OCHOBHbIE
baKkTopbl 3GPEKTUBHOCTM PErMoHaNbHOTO PbiHKA TpyAa. B uccnesoBaHWM MCNONb30BaHbl METOAbl CTaTUCTUYECKOrO aHanW3a, CPAaBHWUTENbHOM OLLeHKM, aHanu3a
AVNHAMWUYECKUX PAAOB M SKOHOMMUYECKUX NoKasaTesnei. Pa3paboTaHbl Hay4HO-NPaKTUYECKME NPeAJIONKEHUA NO NOBbIWEHNIO 3GGEKTUBHOCTU PETMOHANILHOTO PbiHKa
TPYAQ, YBE/IMYEHMIO 3aHATOCTU U PaLMOHAIbHOMY MCMO/b30BaHUIO TPYAOBbIX PECYPCOB.

KnioueBble cnoBa: permoHanbHbIi PbIHOK TPYAQ, 3aHATOCTb, 6e3paboTnLia, TPyAOBbIE pecypcbl, MPOU3BOAUTENLHOCTL TPYAaA, paboune mecta, 3GPeKTUBHOCTb PbiHKA

TPYAQ, PerMoHanbHOE passuTHe.

Kirish (Beexenne/Introduction).

Hududiy mehnat bozori mamlakat igtisodiy rivojlanishining muhim
tarkibiy qismi bo‘lib, hududlarda mehnat resurslaridan samarali
foydalanish, aholi bandligini ta’minlash va ishchi kuchiga bo‘lgan talab
hamda taklifning muvozanatini shakllantirishda muhim ahamiyat kasb
etadi. Iqtisodiy faollik, yangi ish o‘rinlarining yaratilishi, mehnat
unumdorligi va aholi daromadlarining o‘sishi hududiy mehnat bozorining
samaradorligi bilan bevosita bog‘liq.

Bugungi kunda hududlar o‘rtasida iqtisodiy faollik, demografik
tarkib, mehnat resurslari salohiyati, ish o‘rinlari va bandlik darajasida
sezilarli tafovutlar mavjud. Mazkur farglar hududiy mehnat bozorlarini
alohida yondashuv asosida tadqiq etish va ularning samaradorligini
kompleks baholash zaruratini yuzaga keltirmogda. Aynigsa, mehnat
resurslaridan foydalanish darajasi, bandlik va ishsizlik ko‘rsatkichlari, ish
o‘rinlari dinamikasi hamda mehnat unumdorligini birgalikda tahlil qilish
hududiy mehnat bozori holatini anigroq baholash imkonini beradi.

O‘zbekistonda aholi bandligini ta’minlash, yangi ish o‘rinlarini
yaratish, mehnat bozorini ragamlashtirish va ishchi kuchining
raqobatbardoshligini oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar
hududiy mehnat bozori samaradorligini statistik jihatdan o‘rganishning
dolzarbligini yanada oshirmoqgda. Shu nuqtayi nazardan, hududlar
kesimida mehnat bozorining asosiy ko‘rsatkichlarini tahlil gilish, mavjud

muammolarni  aniglash va samaradorlikni oshirishning ustuvor
yo‘nalishlarini belgilash muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.
Mazkur  tadgigotning magsadi  hududiy mehnat bozori

samaradorligini asosiy iqtisodiy va statistik ko‘rsatkichlar asosida
baholash hamda uni oshirish bo‘yicha ilmiy-amaliy takliflar ishlab
chigishdan iborat. Tadgiqot doirasida bandlik, ishsizlik, mehnat
resurslaridan foydalanish va mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari
o‘rtasidagi bog‘liqlik tahlil qilinadi.
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Mavzuga oid adabiyotlar tahlili (O030p 1uTepaTtypsl/Literature
review).

Hududiy mehnat bozori samaradorligini baholash zamonaviy
igtisodiy tadgiqotlarda bandlik, ishsizlik, mehnat unumdorligi, mehnat
resurslaridan foydalanish va ishchi kuchining malaka tarkibi bilan bog‘liq
holda o‘rganilmoqda. Mazkur yo‘nalishda hududlar o‘rtasidagi
tafovutlarni aniglash va mehnat bozorining iqtisodiy samaradorligini
kompleks baholashga alohida e’tibor qaratilmoqda.

OECD tomonidan tayyorlangan tadgigotda hududiy mehnat
bozorlarining holati bandlik, mehnat faolligi, mehnat unumdorligi,
malaka nomuvofiqgligi va hududlar o‘rtasidagi tafovutlar asosida tahlil
qilingan. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, bandlik darajasi yuqori bo‘lishiga
garamay, hududlar o‘rtasida mehnat unumdorligi va mehnat bozoriga
qo‘shilish ko‘rsatkichlarida sezilarli farqlar saqlanib qolmoqda [1].
(OECD)

OECDning 2024-yildagi boshga tahlilida hududiy mehnat
bozorlarida ishchi kuchi va malaka yetishmovchiligi igtisodiy o‘sishga
ta’sir qiluvchi muhim omil sifatida ko‘rsatilgan. Aynigsa, ishchi kuchiga
talabning ortishi, demografik o‘zgarishlar va yangi ko‘nikmalarga
bo‘lgan ehtiyoj hududlar kesimida mehnat bozori samaradorligini
muntazam monitoring gilishni talab etadi [2]. (OECD)

Brunow va Kunitsyna hududiy davlat bandlik xizmatlari
samaradorligini o‘rganib, hududlarni mehnat bozori xususiyatlari
bo‘yicha guruhlash va o‘xshash hududlarni aniqlash metodikasini taklif
gilgan. Mualliflar bandlik xizmatlarining samaradorligi ish beruvchi va
ish izlovchilar o‘rtasidagi moslashuv jarayonlari hamda qidiruv
xarajatlari  bilan  chambarchas  bog‘ligligini  ta’kidlaydi  [3].
(economyofregions.org)

Janubiy mehnat bozorlari bo‘yicha olib borilgan tadgiqotda ish
o‘rinlari va ish izlovchilar o‘rtasidagi hududiy nomuvofiglik mehnat
bozorining samarali ishlashiga to‘sqinlik qiluvchi omillardan biri sifatida
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baholangan. Tadgiqotda transport imkoniyatlari va ish izlash xarajatlari
mehnat bozoridagi moslashuv jarayonlariga ta’sir qilishi aniqlangan [4].
(ScienceDirect)

O‘zbekiston sharoitida mehnat bozori samaradorligini o‘rganishda
rasmiy statistik ma’lumotlarning hududiy kesimda shakllantirilishi
muhim ahamiyatga ega. O‘zbekiston Milliy statistika qo‘mitasining SIAT
ma’lumotlariga ko‘ra, mamlakatda ishsizlik darajasi 2023-yildagi 6,8
foizdan 2024-yilda 5,5 foizga, 2025-yilda esa 4,8 foizga o‘zgargan. Bu
ko‘rsatkich hududlar bo‘yicha sezilarli farqlarga ega bo‘lib, hududiy
mehnat bozori samaradorligini alohida baholash zarurligini ko‘rsatadi
[5]. (SIAT)

Shuningdek, O‘zbekistonda ishsizlar sonining hududiy dinamikasi
mehnat bozoridagi o‘zgarishlami miqdoriy jihatdan baholash uchun
muhim indikator hisoblanadi. Rasmiy statistik ma’lumotlarda ishsizlar
soni 2023-yildagi 1 024,1 ming kishidan 2024-yilda 836,0 ming kishiga,
2025-yilda 744,9 ming kishiga kamaygani gayd etilgan [6]. (SIAT)

Mehnat  bozorining  samaradorligi  kichik  biznes  va
mikrofirmalardagi bandlik jarayonlari bilan ham bevosita bog‘liq. Milliy
statistika qo‘mitasining ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilda kichik korxona
va mikrofirma xodimlarining mehnat faoliyati bo‘yicha ko‘rsatkichlar
hududlar kesimida sezilarli farq gilgan. Xususan, Toshkent shahri va
Toshkent viloyatida band xodimlar sonining yugoriligi hududiy igtisodiy
faollik va bandlik salohiyatining muhimligini ko‘rsatadi [7].
(Statistika.uz)

Zamonaviy tadgigotlarda mehnat unumdorligi hududiy mehnat
bozori samaradorligining asosiy ko‘rsatkichlaridan biri sifatida
qaralmoqda. OECD tahlillarida hududlar o‘rtasidagi mehnat unumdorligi
tafovutlari saglanib golayotgani va ishlab chigarish samaradorligi yuqori
bo‘lgan hududlarda iqtisodiy faollik ham nisbatan yuqori ekanligi
ko‘rsatilgan [8]. (OECD)

Umuman olganda, mavjud ilmiy adabiyotlar tahlili hududiy mehnat
bozori samaradorligini fagat bandlik yoki ishsizlik darajasi orqgali
baholash yetarli emasligini ko‘rsatadi. Mehnat resurslaridan foydalanish,
bandlik, ishsizlik, mehnat unumdorligi, ish o‘rinlari dinamikasi, malaka
nomuvofigligi va ishchi  kuchining hududiy —mobilligi kabi
ko‘rsatkichlarni kompleks hisobga olish maqsadga muvofiq. Shu
jihatdan, mazkur tadgigotda hududiy mehnat bozori samaradorligini bir
nechta statistik indikatorlar asosida kompleks baholash metodikasini
shakllantirish ilmiy jihatdan dolzarb yo‘nalish hisoblanadi [9]. (OECD)

Tadqiqotni amalga oshirishda foydalanilgan usullar (MeToas!
/Methods).

Tadgigotning metodologik asosini  hududiy mehnat bozori
samaradorligini statistik baholash va hududlar o‘rtasidagi farqlarni
aniglash yondashuvlari tashkil etadi. Tadgigotda hududiy mehnat
bozorining holatini ifodalovchi bandlik darajasi, ishsizlik darajasi,
iqtisodiy faollik, mehnat resurslari soni, yaratilgan ish o‘rinlari va mehnat
unumdorligi kabi asosiy ko‘rsatkichlardan foydalanildi.

Tadgiqot jarayonida statistik tahlil, tagqoslash, guruhlash, dinamik
tahlil va korrelyatsion tahlil usullaridan foydalanildi. Dinamik tahlil orgali
mehnat  bozori  ko‘rsatkichlarining yillar davomida o‘zgarish
tendensiyalari, hududlar kesimidagi farqlar va o‘sish yo‘nalishlari
aniglandi. Taqqoslash usuli yordamida hududlarning bandlik va mehnat
resurslaridan foydalanish holati giyosiy baholandi.

Hududiy mehnat bozori samaradorligini kompleks baholashda bir
nechta statistik ko rsatkichlarni birgalikda tahlil qilishga e’tibor qaratildi.
Bunda bandlik va igtisodiy faollikning yuqori darajasi, ishsizlikning
pastligi, mehnat unumdorligining o‘sishi hamda yangi ish o‘rinlarining
yaratilishi mehnat bozori samaradorligining asosiy mezonlari sifatida
garaldi.

Korrelyatsion tahlil orgali mehnat bozori samaradorligi bilan
igtisodiy faollik, bandlik, mehnat unumdorligi va boshga ijtimoiy-
iqtisodiy omillar o‘rtasidagi bog‘liqlik darajasi baholandi. Shuningdek,
hududlar ko‘rsatkichlari umumlashtirilib, ularning mehnat bozori
rivojlanishidagi o‘ziga xos xususiyatlari aniglandi.

Tadgigotning axborot bazasini O‘zbekiston Respublikasi Milliy
statistika qo‘mitasining rasmiy statistik ma’lumotlari, hududiy statistika
ma’lumotlari, xalqaro tashkilotlarning hisobotlari hamda ilmiy tadqiqotlar
tashkil etdi. Tadgigot natijalari asosida hududiy mehnat bozori
samaradorligiga ta’sir etuvchi asosiy omillar aniglanib, bandlikni oshirish,
mehnat resurslaridan samarali foydalanish va hududlar o‘rtasidagi
tafovutlarni kamaytirishga qaratilgan ilmiy-amaliy takliflar ishlab
chigildi.

Tahlil va natijalarlar (Anaau3 u pesyabraThl/Analysis and
rezults).

Hududiy mehnat bozorining samaradorligini baholashda mehnat
resurslaridan foydalanish darajasi, aholi bandligi, ishsizlik, iqtisodiy
faollik, mehnat unumdorligi, yangi ish o‘rinlarining yaratilishi hamda
ishchi kuchining malaka tarkibi kabi ko‘rsatkichlarni kompleks tahlil
gilish muhim ahamiyatga ega. Chunki hududiy mehnat bozorining
samaradorligi faqat ish bilan band aholi sonining ko‘payishi bilan emas,
balki mavjud mehnat resurslaridan gay darajada unumli
foydalanilayotgani bilan ham belgilanadi.

Tadqiqot davomida hududiy mehnat bozorining asosiy ko ‘rsatkichlari
o‘zaro bog‘liq holda ko‘rib chiqildi. Bunda bandlik darajasi, ishsizlik
darajasi, igtisodiy faollik, mehnat resurslari, mehnat unumdorligi va yangi
ish o‘rinlari dinamikasi asosiy tahlil obyektlari sifatida belgilandi. Mazkur
ko‘rsatkichlarning hududlar bo‘yicha farqlanishi hududiy iqtisodiy
rivojlanish darajasi, ishlab chigarish tarkibi, investitsion faollik, xizmatlar
sohasi, demografik jarayonlar va mehnat resurslarining malaka darajasi
bilan chambarchas bog‘liq.

Hududiy mehnat resurslari va igtisodiy faollik tahlili

Mehnat resurslari hududiy iqgtisodiyotning asosiy ishlab chigarish
omillaridan biri hisoblanadi. Hududda mehnat yoshidagi aholining
ko‘pligi 0°z-0‘zidan yuqori iqtisodiy samaradorlikni anglatmaydi. Muhim
jihat mehnat resurslarining igtisodiy faoliyatga jalb gilinishi, ularning
malakasi va mavjud ish o‘rinlari bilan ta’minlanganlik darajasidir.

Tahlil shuni ko‘rsatadiki, aholisi ko‘p va mehnat resurslari yuqori
bo‘lgan hududlarda mehnat bozoriga bosim ham nisbatan yuqori bo‘lishi
mumkin. Bunday hududlarda har yili mehnat bozoriga yangi ishchi
kuchining kirib kelishi yangi ish o‘rinlariga bo‘lgan talabni oshiradi. Agar
igtisodiyotning yangi ish o‘rinlarini yaratish imkoniyati mehnat resurslari
o‘sish sur’atiga mos kelmasa, bandlik muammosi kuchayishi mumkin.

Aksincha, igtisodiy faolligi yuqori, sanoat va xizmatlar sektori
rivojlangan hududlarda ishchi kuchiga talabning shakllanishi uchun
kengrog imkoniyatlar mavjud. Aynigsa, kichik biznes va Xxususiy
tadbirkorlikning rivojlanishi hududiy mehnat bozorida qo‘shimcha
bandlik manbalarini yaratadi.

Shu sababli hududiy mehnat bozorini baholashda igtisodiy faol aholi
soni bilan bir gatorda igtisodiy faol aholining umumiy mehnat resurslariga
nisbati ham muhim indikator sifatida qaralishi lozim. Ushbu ko ‘rsatkich
aholining mehnat bozoridagi ishtiroki hagida muhim ma’lumot beradi.

Bandlik darajasining hududiy xususiyatlari

Bandlik hududiy mehnat bozori samaradorligini tavsiflovchi asosiy
ko‘rsatkichlardan biridir. Bandlik darajasining yugqoriligi hudud
igtisodiyotida mavjud mehnat resurslaridan foydalanish imkoniyatlari
nisbatan kengligini ko‘rsatadi. Biroq mazkur ko‘rsatkichni alohida holda
baholash magsadga muvofig emas.

Bandlikning tarkibiy tuzilishi ham muhim ahamiyatga ega. Masalan,
ayrim hududlarda bandlikning katta qismi qishloq xo‘jaligiga to‘g‘ri
kelishi mumkin, boshga hududlarda esa sanoat, qurilish, savdo va
Xizmatlar sohasi asosiy bandlik manbai bo‘lishi mumkin. Shuning uchun
hududiy bandlikni tahlil gilishda nafaqat band bo‘lganlar soni, balki
ularning iqtisodiy faoliyat turlari bo‘yicha tagsimlanishini ham hisobga
olish zarur.

Xizmatlar sektorining rivojlanishi hududiy bandlikni kengaytiruvchi
muhim omillardan  biridir. Savdo, transport, turizm, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari, ta’lim, sog‘ligni saqlash va boshqa
xizmat turlarining kengayishi mehnat bozorida turli malakaga ega ishchi
kuchiga talabni shakllantiradi.

Shuningdek, hududlarda kichik biznesning rivojlanishi bandlikning
moslashuvchanligini oshiradi. Kichik korxonalar mehnat bozoridagi talab
o‘zgarishlariga nisbatan tezroq moslashishi va yangi ish o‘rinlarini
yaratishi mumkin. Shu jihatdan hududiy bandlik siyosatida kichik biznes
va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash muhim yo‘nalishlardan biri
hisoblanadi.

Ishsizlik darajasi va uning hududiy tafovutlari

Ishsizlik hududiy mehnat bozori samaradorligini baholashda asosiy
salbiy indikatorlardan biri hisoblanadi. Ishsizlik darajasining yugoriligi
mehnat resurslaridan to‘liq foydalanilmayotganligini anglatishi mumkin.
Biroq ishsizlikning sabablari barcha hududlarda bir xil emas.

Ayrim hududlarda ishsizlikning asosiy sababi yangi ish o‘rinlarining
yetarli emasligi bilan bog‘liq bo‘lsa, boshqa hududlarda ishchi kuchining
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malakasi bilan mavjud bo‘sh ish o‘rinlari talablari o‘rtasidagi
nomuvofiglik asosiy muammo bo‘lishi mumkin. Shuningdek, transport
infratuzilmasining rivojlanmaganligi, ish joylarining hududiy jihatdan
notekis tagsimlanganligi va aholining mehnat mobilligining pastligi ham
mehnat bozoridagi nomutanosiblikni kuchaytiradi.

Ishsizlikni tahlil gilishda uning yoshlar, ayollar, oliy ma’lumotli
shaxslar va boshga ijtimoiy-demografik guruhlar bo‘yicha tarkibini
o‘rganish ham muhim. Chunki umumiy ishsizlik darajasi hududdagi ayrim
guruhlarming mehnat bozoridagi real holatini to‘liq aks ettirmasligi
mumkin.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, hududiy mehnat bozori
samaradorligini  oshirish uchun ishsizlikni fagat son jihatdan
kamaytirishga emas, balki uning tarkibiy sabablarini aniqlashga e’tibor
garatish lozim. Buning uchun mehnat bozoridagi talab va taklifni
muntazam monitoring qilish, ish beruvchilarning ehtiyojlarini aniglash va
kasbiy tayyorlash tizimini ushbu talablar bilan muvofiglashtirish zarur.

Mehnat unumdorligining hududiy mehnat bozori samaradorligidagi
o‘rni

Mehnat unumdorligi hududiy mehnat bozori samaradorligining
muhim sifat ko‘rsatkichlaridan biridir. Bandlikning o‘sishi bilan bir
gatorda har bir xodim tomonidan yaratilayotgan iqgtisodiy giymatning
ortishi hududiy igtisodiyotning samaradorligini belgilaydi.

Mehnat unumdorligining yuqori bo‘lishi odatda texnologik
rivojlanish, ishlab chigarishning modernizatsiya gilinishi, xodimlar
malakasining oshishi va boshqaruv samaradorligi bilan bog‘liq. Shu
sababli hududiy mehnat bozorini faqat ish o‘rinlari soni orqali baholash
yetarli emas. Yaratilgan ish o‘rinlarining iqtisodiy samaradorligi ham
hisobga olinishi kerak.

Agar hududda bandlik tez sur’atlarda oshayotgan bo‘lsa, biroq
mehnat unumdorligi o‘smasa, bandlikning miqdoriy o‘sishi iqtisodiy
samaradorlikning yetarli darajada oshganligini anglatmaydi. Shu nugtayi
nazardan, bandlik va mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlarini birgalikda
tahlil gilish hududiy mehnat bozorining hagigiy holatini aniglash imkonini
beradi.

Mehnat  unumdorligini  oshirishda ragamli  texnologiyalar,
avtomatlashtirish, zamonaviy ishlab chigarish usullarini joriy etish va
xodimlarning malakasini oshirish muhim ahamiyatga ega. Aynigsa,
ragamli igtisodiyotning rivojlanishi natijasida hududiy mehnat bozorida
yangi kasblar va yangi ko‘nikmalarga talab shakllanmoqda.

Yangi ish o‘rinlari yaratish va mehnat bozori samaradorligi

Yangi ish ofrinlarining yaratilishi hududiy mehnat bozorining
rivojlanishini ta’minlovchi asosiy omillardan biridir. Bunda yangi ish
o‘rinlarining soni bilan bir qatorda ulaming iqtisodiyot tarmoqlari
bo‘yicha tagsimlanishi va barqarorligi ham muhim hisoblanadi.

Investitsiya loyihalarining amalga oshirilishi, yangi korxonalar
tashkil etilishi, mavjud ishlab chigarish quvvatlarining kengaytirilishi
hamda xizmatlar sohasining rivojlanishi hududlarda qo‘shimcha ish
o‘rinlarini shakllantiradi. Shu sababli investitsion faollik bilan bandlik
o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganish hududiy mehnat bozori samaradorligini
tushuntirishda muhim ahamiyatga ega.

Bundan tashqari, yangi ish o‘rinlarining hududiy joylashuvi ham
muhim. Ish o‘rinlari asosan yirik shaharlar va iqtisodiy markazlarda
jamlangan hollarda chekka hududlarda mehnat bozoridagi bosim saglanib
golishi mumkin. Shu sababli hududiy bandlik siyosatida iqtisodiy
faoliyatni hududlar bo‘yicha muvozanatli rivojlantirish masalasi dolzarb
hisoblanadi.

Mehnat bozori va ta’lim tizimi o‘rtasidagi bog‘liqlik

Tadgigot natijalari mehnat bozorining samaradorligi ishchi kuchining
ta’lim va malaka darajasi bilan bevosita bog‘ligligini ko‘rsatadi.
Zamonaviy iqtisodiyotda ish beruvchilar tomonidan talab gilinadigan
kasbiy ko‘nikmalar tez o‘zgarib bormoqda. Natijada ta’lim tizimida
tayyorlanayotgan mutaxassislar tarkibi bilan mehnat bozoridagi real talab
o‘rtasida nomuvofiqlik yuzaga kelishi mumkin.

Mazkur nomuvofiglik hududiy mehnat bozorida ishchi kuchining bir
qismi mavjud bo‘sh ish o‘rinlariga mos kelmasligiga olib keladi. Shu bilan
birga, ish beruvchilar ayrim kasblar bo‘yicha malakali mutaxassislarni
topishda giyinchiliklarga duch kelishi mumkin.
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Shu sababli hududlar kesimida mehnat bozorining istigboldagi
ehtiyojlarini aniqlash va ta’lim dasturlarini ushbu ehtiyojlarga
moslashtirish zarur. Kasbiy ta’lim, qayta tayyorlash va malaka oshirish
tizimini  hududiy iqtisodiyotning ixtisoslashuviga mos ravishda
rivojlantirish  mehnat bozori samaradorligini oshirishning muhim
yo‘nalishi hisoblanadi.

Hududlar bo‘yicha kompleks baholash natijalari

Tadgigotda hududiy mehnat bozori samaradorligini kompleks
baholash uchun bir nechta asosiy indikatorlardan foydalanish yondashuvi
qo‘llanildi. Bunda bandlik va iqtisodiy faollikning yuqori darajasi,
ishsizlikning pastligi, mehnat unumdorligining o‘sishi hamda yangi ish
o‘rinlarining ko‘payishi ijobiy natijalarni ifodalovchi mezonlar sifatida
garaldi.

Kompleks baholash natijasida hududlarni  mehnat  bozori
samaradorligi jihatidan shartli ravishda yuqori, o‘rta va nisbatan past
ko‘rsatkichlarga ega guruhlarga ajratish mumkin. Bunday guruhlash
hududlar o‘rtasidagi farqlarni aniqlash va har bir hudud uchun differensial
bandlik siyosatini ishlab chigish imkonini beradi.

Yuqgori samaradorlikka ega hududlarda odatda iqtisodiy faollik,
tadbirkorlik, investitsiyalar, xizmatlar va sanoat rivojlanganligi sababli
mehnatga talab nisbatan yuqori bo‘ladi. O‘rta darajadagi hududlarda
ayrim ko‘rsatkichlar ijobiy bo‘lsa-da, mehnat unumdorligi, malaka yoki
ish o‘rinlarining tarkibiy tuzilishi bo‘yicha muammolar mavjud bo‘lishi
mumkin. Nisbatan past samaradorlikka ega hududlarda esa ish o‘rinlari
yetishmasligi, norasmiy bandlik, mehnat resurslarining hududiy
nomutanosibligi va iqtisodiy faollikning pastligi kabi muammolar ko‘proq
namoyon bo‘lishi mumkin.

Bunday guruhlash hududlar uchun yagona bandlik siyosatini
qo‘llashdan ko‘ra, ulaming o‘ziga xos iqtisodly va demografik
sharoitlarini  hisobga olgan holda chora-tadbirlar ishlab chigish
samaraliroq ekanligini ko‘rsatadi.

Hududiy mehnat bozori samaradorligiga ta’sir etuvchi asosiy omillar

Tadgigot natijalarini umumlashtirish asosida hududiy mehnat bozori
samaradorligiga ta’sir qiluvchi omillami bir necha guruhga ajratish
mumkin.

Birinchi guruh — demografik omillar. Aholi sonining o‘sishi, mehnat
yoshidagi aholining ulushi, migratsiya jarayonlari va aholining hududiy
joylashuvi mehnat taklifini shakllantiradi.

Ikkinchi guruh — igtisodiy omillar. Hududdagi ishlab chigarish
hajmi, investitsiyalar, tadbirkorlik subyektlari soni, sanoat va xizmatlar
sektorining rivojlanishi ishchi kuchiga bo‘lgan talabni belgilaydi.

Uchinchi guruh — ijtimoiy omillar. Ta’lim sifati, kasbiy tayyorgarlik,
sogligni saqlash, mehnat sharoitlari va aholi daromadlari mehnat
resurslarining sifatini belgilaydi.

To‘rtinchi guruh — infratuzilmaviy omillar. Transport, aloga,
internet va boshga infratuzilma imkoniyatlari aholining ish joylariga yetib
borishi hamda hududiy mehnat mobilligiga ta’sir ko‘rsatadi.

Beshinchi guruh — institutsional omillar. Mehnat bozorini tartibga
solish, bandlik xizmatlari, kasbiy gayta tayyorlash tizimi, ish beruvchilar
bilan hamkorlik va mehnat bozoriga oid statistik monitoring tizimi
hududiy mehnat bozori samaradorligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi.

Tadgigot natijalarining amaliy ahamiyati

Olingan natijalar hududiy mehnat bozori samaradorligini oshirishda
kompleks statistik monitoring tizimini shakllantirish  zarurligini
ko‘rsatadi. Bunda faqat ishsizlik yoki bandlik ko‘rsatkichlariga tayanish
o‘rniga mehnat bozori holatini bir nechta indikatorlar orqali muntazam
baholash magsadga muvofiq.

Shuningdek, hududlar bo‘yicha mehnat bozorining qisqa va o‘rta
muddatli prognozlarini ishlab chigish ham muhim. Bunday prognozlar
kelgusida mehnat resurslariga bo‘lgan talabni aniqlash, qaysi kasblarga
ehtiyoj oshishini baholash va ta’lim tizimining tegishli yo‘nalishlarini
shakllantirishga xizmat giladi.

Mehnat bozoridagi talab va taklifning hududiy nomuvofigligini
kamaytirish uchun ish beruvchilar, ta’lim tashkilotlari va bandlik
xizmatlari o‘rtasidagi axborot almashinuvini kuchaytirish lozim. Aynigsa,
mehnat bozorining ragamli monitoringini rivojlantirish bo‘sh ish o‘rinlari
va ish izlovchilar o‘rtasidagi moslikni yaxshilash imkonini beradi.
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Tadqiqot natijalariga ko‘ra, hududiy mehnat bozori samaradorligi
ko‘p omilli xususiyatga ega bo‘lib, uni bitta ko‘rsatkich orqali to‘liq
baholash imkoniyati cheklangan. Bandlik darajasi, ishsizlik, iqgtisodiy
faollik, mehnat unumdorligi, yangi ish o‘rinlari va mehnat resurslarining
malaka tarkibini kompleks tahlil gilish anigroq natija beradi.

Tahlil hududlar o‘rtasidagi mehnat bozori tafovutlari iqtisodiy
rivojlanish, demografik jarayonlar, investitsion faollik, ishlab chigarish
tarkibi va ta’lim darajasidagi farqlar bilan bog‘liqligini ko‘rsatdi. Shu
sababli hududiy mehnat bozorini rivojlantirish bo‘yicha yagona
yondashuvdan  ko‘ra, hududlarning iqtisodiy va  demografik
xususiyatlarini hisobga oluvchi differensial yondashuvdan foydalanish
magsadga muvofiq.

Umuman olganda, hududiy mehnat bozori samaradorligini
oshirishning asosiy sharti mavjud mehnat resurslarini ko‘paytirish emas,
balki ulardan samarali foydalanish, sifatli va barqaror ish o‘rinlarini
yaratish hamda ishchi kuchining malakasini hudud igtisodiyotining real
ehtiyojlariga moslashtirishdan iborat. Mazkur yondashuv bandlikni
oshirish bilan bir gatorda mehnat unumdorligini yaxshilash va hududiy
iqtisodiy rivojlanishning barqarorligini ta’minlashga xizmat qgiladi.

Xulosa va takliflar (BeiBoas! n npenno:xenusi/Conclusion).

Tadgiqot natijalari hududiy mehnat bozori samaradorligi hududning
igtisodiy, demografik, ijtimoiy va infratuzilmaviy xususiyatlari bilan
chambarchas bog‘ligligini ko‘rsatdi. Mehnat bozorining holatini fagat
bandlik yoki ishsizlik darajasi orgali baholash yetarli emas. Bandlik,
igtisodiy faollik, ishsizlik, mehnat unumdorligi, yangi ish o‘rinlari va
mehnat resurslarining malaka tarkibini kompleks tahlil gilish hududiy
mehnat bozorining real samaradorligini aniglash imkonini beradi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, hududlar o‘rtasidagi mehnat bozori
tafovutlarining shakllanishida iqgtisodiy faollik, investitsiyalar hajmi,
tadbirkorlikning rivojlanishi, xizmatlar sektorining kengayishi, aholi
tarkibi va mehnat resurslarining kashiy malakasi muhim omil hisoblanadi.
Shu bilan birga, ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi nomuvofiglik
hududiy mehnat bozorining samarali ishlashiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

Tadgigotda mehnat unumdorligi  hududiy mehnat bozori
samaradorligini tavsiflovchi muhim sifat ko‘rsatkichi sifatida belgilandi.
Shuning uchun yangi ish o‘rinlarini yaratish bilan bir qatorda ularning

Foydalanilgan adabiyotlar (JIuteparypsi/ References):

bargarorligi, ish haqgi darajasi, mehnat sharoitlari
samaradorligiga ham e’tibor qaratish zarur.

Umuman olganda, hududiy mehnat bozori samaradorligini oshirish
sifatli bandlikni ta’minlash, mehnat unumdorligini oshirish, ishchi
kuchining malakasini rivojlantirish va hudud igtisodiyotining real
ehtiyojlariga mos ish o‘rinlarini yaratish bilan bevosita bog‘liq.

Takliflar

1. Hududiy mehnat bozori samaradorligining kompleks monitoring
tizimini joriy etish va bandlik, ishsizlik, mehnat unumdorligi, igtisodiy
faollik hamda ish o‘rinlari ko‘rsatkichlarini muntazam baholab borish.

2. Hududlar bo‘yicha mehnat bozori balansini ishlab chigish orqali
mavjud mehnat resurslari va ishchi kuchiga bo‘lgan talab o‘rtasidagi
tafovutlarni aniglash.

3. Mehnat bozori talabiga mos Kkashiy tayyorgarlik tizimini
takomillashtirish. Bunda hududlarda rivojlanayotgan sanoat, xizmatlar,
qurilish, gishloq xo0‘jaligi va ragamli iqtisodiyot yo‘nalishlari bo‘yicha
mutaxassislar tayyorlashga ustuvor ahamiyat berish.

4. Yangi va barqaror ish o‘rinlarini yaratishni rag‘batlantirish,

va iqgtisodiy

aynigsa investitsiya loyihalari, kichik biznes va tadbirkorlik
subyektlarining bandlik salohiyatidan samarali foydalanish.
5. Mehnat unumdorligini  oshirishga qaratilgan  dasturlarni

kuchaytirish, jumladan, ragamli texnologiyalarni joriy etish, ishlab
chigarishni modernizatsiya gilish va xodimlarning malakasini oshirish.

6. Hududiy mehnat mobilligini rivojlantirish uchun transport va
axborot infratuzilmasini takomillashtirish hamda mavjud ish o‘rinlari
to‘g‘risidagi ma’lumotlarning ochiqligi va tezkorligini oshirish.

7. Yoshlar va ayollar bandligini qo‘llab-quvvatlash uchun
hududlarning mehnat bozori xususiyatlariga mos kasbiy gayta tayyorlash,
tadbirkorlik va masofaviy bandlik imkoniyatlarini kengaytirish.

8. Mehnat bozori bo‘yicha qisqa va o‘rta muddatli statistik
prognozlarni muntazam ishlab chigish. Bu kelgusida ishchi kuchiga
talabni oldindan aniqlash va ta’lim hamda bandlik siyosatini moslashtirish
imkonini beradi.

9. Hududiy mehnat bozori samaradorligini baholashda integral
statistik  ko‘rsatkichdan foydalanish va hududlarni  samaradorlik
darajasiga ko‘ra guruhlash magsadga muvofiq. Bu har bir hudud uchun
alohida va aniq bandlik siyosatini shakllantirish imkonini beradi.

10. Mehnat bozori statistikasi va raqamli ma’lumotlar bazasini
integratsiya gilish orgali ish izlovchilar, bo‘sh ish o‘rinlari, kasbiy malaka
va hududiy talab haqidagi ma’lumotlarni yagona tizimda shakllantirish
hududiy mehnat bozori samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
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