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YANGI O‘ZBEKISTON TARAQQIYOT STRATEGIYASIDA INSON KAPITALINI
RIVOJLANTIRISHNING 1QTISODIY AHAMIYATI VA USTUVOR YO’‘NALISHLARI

Yoqubova Fotimaxon Baxromjonovna
Toshkent Davlat Igtisodiyot Universiteti Andijon Fakulteti «Igtisodiyot» ta’lim yo’nalishi 2-bosgich talabasi

Annotatsiya: Mazkur maqolada Yangi O‘zbekiston taraqgiyot strategiyasi doirasida inson kapitalini rivojlantirishning igtisodiy ahamiyati va mamlakatning uzoq
muddatli rivojlanishidagi strategik o‘rni tadqiq etilgan. Inson kapitalining ta’lim, sog'ligni saglash, kasbiy tayyorgarlik, innovatsion salohiyat hamda mehnat unumdorligi
kabi tarkibiy gismlarining igtisodiy o‘sishga ta’siri ilmiy jihatdan tahlil gilingan. Tadgiqot davomida rivojlangan davlatlar tajribasi va xalgaro tashkilotlar ma’lumotlari
asosida inson kapitaliga investitsiyalar kiritishning iqtisodiy samaradorligi asoslab berilgan. Shuningdek, O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirishning ustuvor
yo‘nalishlari, mavjud muammolar va ularni bartaraf etish mexanizmlari yoritilgan. Tadgigot natijalari inson kapitalini rivojlantirish milliy igtisodiyotning
ragobatbardoshligini oshirish, innovatsion taraqqiyotni jadallashtirish hamda aholi farovonligini yuksaltirishning muhim omili ekanligini ko‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: Human capital, economic growth, education quality, labor productivity, innovation development, competitiveness, investments, strategic development,
public welfare, New Uzbekistan.

Abstract: This article examines the economic significance of human capital development and its strategic role within the framework of the Development Strategy of
New Uzbekistan. The study analyzes the impact of key components of human capital, including education quality, healthcare, professional skills, innovation capacity,
and labor productivity, on sustainable economic growth. Based on international experience and data from international organizations, the economic effectiveness of
investments in human capital is substantiated. Furthermore, the priority directions for human capital development in Uzbekistan, existing challenges, and mechanisms
for overcoming them are identified. The findings indicate that human capital development serves as a crucial factor in enhancing national competitiveness, accelerating
innovation-driven growth, and improving public welfare in the long term.

Keywords: Human capital, economic growth, education quality, labor productivity, innovation development, competitiveness, investments, strategic development,
public welfare, New Uzbekistan.

AGCTPaKTHbIA: B faHHOI CTaTbe UCCNEAyoTCA 3KOHOMUYECKOE 3HAaYEHWe Pa3BUTUA YeN0BEYECKOro KanuTtasa 1 ero ctpaternyeckas ponb B peanusaumm Ctpaterum
passutMa HoBoro YsbekucrtaHa. HayyHO 06OCHOBAaHO BAWAHME OCHOBHbIX KOMMOHEHTOB Y€/I0BEYECKOTO KanwTana, BK/OYAA KayecTBo obpasoBaHus,
3/paBoOOXpaHeHue, NpodeccMoHanbHy MOATOTOBKY, WHHOBALMOHHbIA MOTEHLMAN U NPOWU3BOAUTENbHOCTb TPYAQ, HA SKOHOMMUYECKMI POCT CTpaHbl. Ha ocHoBe
MEXKAYHAapPOAHOro OMbITa U AAHHbIX MEXAYHAPOAHbIX OpPraHW3auuii packpbiTa 3KOHOMUYecKas 3GGEKTUBHOCTb MHBECTULMIA B Y€J0BEYECKUI KanuTtan. Takwke
onpeaeneHbl NPUOPUTETHbIE HANPABJEHWA PAa3BUTUA Y€I0BEYECKOTO KanuTana B Y36eKucTaHe M NpeafioxeHbl MeXaHU3Mbl PEeLeHWA CyLLecTBYIOWMX npobaem.
Pe3ynbTaTbl WCCNef0BaHUA MOKa3blBAlOT, YTO Pa3BUTME 4ENIOBEYECKOTO KanmuTana ABNAETCA BaXKHeWWWUM (aKTOPOM MOBbIWEHUA KOHKYPEHTOCNoco 6HOCTH
HaLMOHANbHOW SKOHOMMKM, YCKOPEHUA MHHOBALIMOHHOTO Pa3BUTUA U pocTa 61arocOCTOAHUA HaceNeHUA.

KnioueBble cnoBa: YenoBeyecKUi KamuTas, 3KOHOMMYECKMI pPOCT, KadyectBo 06pa3oBaHWs, NPOU3BOAMTENIbHOCTb TPYAa,
KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTb, MHBECTULIMM, CTPATETUYECKOE Pa3BUTUE, 6AArocoCToAHWE HaceneHus, HoBbl Y36eKUCTaH.

WHHOBAUMOHHOE pa3BuUTUE,

Kirish (Beexenne/Introduction). ilm-fan va innovatsiyalarni rivojlantirishga qaratilgan keng ko‘lamli

159

XXI asrda jahon igtisodiyotining rivojlanish omillari sezilarli
darajada o°‘zgardi. Tabiiy resurslar va ishlab chigarish quvvatlari bilan bir
gatorda, inson Kapitali mamlakatlarning iqtisodiy taraggiyoti va
ragobatbardoshligini belgilovchi muhim omilga aylandi. Zamonaviy
iqtisodiyot sharoitida bilim, malaka, sog‘liq va innovatsion salohiyat
iqtisodiy o‘sishning asosiy manbasi sifatida e’tirof etilmoqda. Shu sababli

inson  kapitalini  rivojlantirish  masalasi  dunyoning  ko‘plab
mamlakatlarida davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri
hisoblanadi.

Inson Kapitali nazariyasining ilmiy asoslari XX asrda igtisodchi
olimlar Theodore Schultz va Gary Becker tomonidan ishlab chigilgan.
Ularning fikriga ko‘ra, ta’lim, sog‘ligni saqlash va kasbiy tayyorgarlikka
yo‘naltirilgan mablag‘lar kelajakda yuqori iqtisodiy samaradorlikni
ta’minlaydigan investitsiya hisoblanadi. Bugungi kunda xalqaro tajriba
ham inson kapitaliga gilingan sarmoyalar mehnat unumdorligini oshirish,
innovatsiyalarni rag‘batlantirish va iqtisodiy o‘sishni jadallashtirishda
muhim ahamiyat kasb etishini tasdiglamoqda.

So‘nggi yillarda O°zbekistonda ham inson kapitalini rivojlantirishga
alohida e’tibor qaratilmoqda. Ta’lim tizimini takomillashtirish, sog‘ligni
saqlash xizmatlari sifatini oshirish, yoshlarni qo‘llab-quvvatlash hamda

islohotlar amalga oshirilmoqda. Aynigsa, Yangi O‘zbekiston taraqqiyot
strategiyasi  doirasida inson qadrini ulug‘lash, sifatli ta’lim
imkoniyatlarini kengaytirish va malakali kadrlar tayyorlash ustuvor
vazifalar sifatida belgilangan. Globallashuv va texnologik taraqgiyot
sharoitida inson kapitalining roli tobora ortib bormogda. Yugori malakali,
zamonaviy bilim va ko‘nikmalarga ega kadrlarni shakllantirish
iqtisodiyotning ~ barqaror  rivojlanishini  ta’minlashning ~ muhim
shartlaridan biri hisoblanadi. Shu nugtai nazardan, ushbu magolada Yangi
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi doirasida inson Kkapitalini
rivojlantirishning iqtisodiy ahamiyati, uning iqtisodiy o‘sish va milliy
raqobatbardoshlikka ta’siri hamda istigboldagi ustuvor yo‘nalishlari tahlil
gilinadi.

Adabiyotlar tahlili (Anaau3s mureparypsi) ( Literature Review):

Inson kapitali masalasi igtisodiyot fanining eng muhim tadgigot
yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Mazkur tushunchaning nazariy asoslari
XX asrning ikkinchi yarmida shakllangan bo‘lib, uning ilmiy
rivojlanishida T. Schultz va G. Beckerning xizmatlari alohida ahamiyatga
ega. T. Schultz insonning bilim, malaka va salomatligiga yo‘naltirilgan
xarajatlarni investitsiya sifatida baholab, igtisodiy taraqgiyotning muhim
omili aynan inson kapitali ekanligini asoslab bergan. G. Becker esa inson
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kapitaliga kiritilgan investitsiyalar mehnat unumdorligini oshirish,
daromadlarni ko ‘paytirish hamda iqtisodiy samaradorlikni yuksaltirishga
xizmat qilishini ta’kidlagan.

Keyinchalik inson kapitalining iqgtisodiy o‘sishdagi o‘rni endogen
iqtisodiy o‘sish nazariyasi vakillari tomonidan yanada chuqurroq
o‘rganildi. Jumladan, R. Lucas inson kapitalini iqtisodiy taraqqiyotning
asosiy harakatlantiruvchi kuchlaridan biri sifatida e’tirof etib, malakali
mehnat resurslari va bilimlarning jamiyat bo‘ylab tarqalishi ishlab
chigarish samaradorligini oshirishini gayd etgan. P. Romer esa
innovatsiyalar va yangi bilimlar iqtisodiy o‘sishning uzoq muddatli
manbai ekanligini asoslab, inson kapitalining texnologik taraqgiyotdagi
roliga alohida e’tibor qaratgan.

Ta’lim sifati va inson kapitali o‘rtasidagi bog‘liglik E. Hanushek
hamda L. Woessmann tomonidan olib borilgan tadgigotlarda keng
yoritilgan. Ularning ilmiy xulosalariga ko‘ra, iqtisodiy rivojlanishga
ta’limning davomiyligidan ko‘ra uning sifati kuchliroq ta’sir ko‘rsatadi.
Bu esa zamonaviy igtisodiyotda yuqori malakali va ragobatbardosh
kadrlarni tayyorlashning ustuvor ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi.
Xalgaro tashkilotlarning tadgiqotlarida ham inson Kapitali igtisodiy
taraqqiyotning muhim omili sifatida baholanadi. Jahon bankining Inson
kapitali indeksiga bag‘ishlangan hisobotlarida ta’lim va sog‘ligni saglash
sohalariga yo‘naltirilgan investitsiyalar mamlakatlarning uzoq muddatli
igtisodiy ragobatbardoshligini belgilovchi asosiy omillardan biri ekanligi
ta’kidlangan. BMT Taraqqgiyot dasturi hisobotlarida esa inson rivojlanishi
ko‘rsatkichlari bilan iqtisodiy farovonlik o‘rtasida bevosita bog‘liglik
mavjudligi gayd etilgan.

O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish masalalari so‘nggi
yillarda davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylandi. 2022-2026-
yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasida sifatli
ta’lim rivojlantirish, zamonaviy kasbiy ko‘nikmalarni
shakllantirish, sog‘ligni saqlash xizmatlari sifatini oshirish hamda ilm-fan
va innovatsiyalarni qo‘llab-quvvatlash orgali inson kapitalini
mustahkamlashga alohida e’tibor qaratilgan. Shu jihatdan inson kapitalini
rivojlantirish nafagat ijtimoiy, balki igtisodiy taraqgiyotning ham strategik
omili sifatida namoyon bo‘lmoqda.

Tahlil qilingan ilmiy manbalar shuni ko‘rsatadiki, inson kapitali
iqtisodiy o‘sish, mehnat unumdorligi, innovatsion rivojlanish va milliy
raqobatbardoshlikni ta’minlovchi asosiy omillardan biri hisoblanadi.
Birog inson kapitalini rivojlantirishning iqtisodiy samaradorligini Yangi
O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi maqgsadlari bilan uzviy bog‘liq holda
o‘rganish hamda uning ustuvor yo‘nalishlarini aniqlash dolzarb ilmiy
masala bo‘lib qolmogda. Shu sababli ushbu tadgigot inson kapitalining

tizimini

mamlakat iqtisodiy taraqqiyotidagi o‘rnini zamonaviy islohotlar
kontekstida tahlil gilishga garatilgan.

Metodologiya  (Merogoqoruss  ucciaenoanusi)  (Research
Methodology):

Tadgigotni amalga oshirish jarayonida ilmiy bilishning umumiy va
maxsus usullaridan kompleks tarzda foydalanildi. Inson kapitalini
rivojlantirishning igtisodiy ahamiyatini ochib berish hamda uning
mamlakat taraqqiyotidagi o‘rnini baholash maqsadida nazariy va amaliy
yondashuvlar uyg‘unlashtirildi. Tadgigotning nazariy asosini inson
kapitali nazariyasiga oid mahalliy va xorijiy olimlarning ilmiy ishlari,
xalqaro tashkilotlarning hisobotlari hamda O‘zbekiston Respublikasida
inson kapitalini rivojlantirishga garatilgan normativ-huqugiy hujjatlar
tashkil etdi. Xususan, Jahon banki, BMT Taraqgiyot dasturi va boshga
xalqaro institutlar tomonidan e’lon gilingan ilmiy-tahliliy materiallardan
foydalanildi.

IImiy ish davomida tahlil va sintez usullaridan foydalanilib, inson
kapitalining tarkibiy elementlari hamda ularning iqgtisodiy o‘sishga ta’siri
o‘rganildi. Taqqoslash usuli orqali rivojlangan va rivojlanayotgan
davlatlar tajribasi tahlil gilinib, inson kapitalini rivojlantirishning samarali
mexanizmlari aniglandi. Shuningdek, mantigiy tahlil yordamida inson
kapitali, mehnat unumdorligi, innovatsion rivojlanish va milliy
raqobatbardoshlik o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik yoritildi. Tadqiqotning
axborot bazasini O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Statistika agentligi, Iqtisodiyot va moliya vazirligi, Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi hamda xalgaro tashkilotlar tomonidan e’lon
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qilingan rasmiy ma’lumotlar tashkil etdi. Ushbu ma’lumotlar asosida
inson kapitalining iqtisodiy rivojlanishga ta’siri ilmiy jihatdan baholandi.

Tadgigot natijalarining ishonchliligini ta’minlash maqgsadida tizimli
yondashuv qo‘llanildi. Bunda inson kapitali ta’lim, sog‘liqni saqlash,
kasbiy tayyorgarlik va innovatsion salohiyat kabi o‘zaro bog‘liq
elementlar majmui sifatida ko‘rib chiqildi. Mazkur yondashuv inson
kapitalini rivojlantirishning iqtisodiy samaradorligini har tomonlama
tahlil qilish hamda uning ustuvor yo‘nalishlarini aniqlash imkonini berdi.

Muhokama va natijalar (Anaau3 u pe3yIbTaThl HCC/IeJ0BAHUS )
(Analysis and Results):

Jahon igtisodiyotida yuz berayotgan tarkibiy o‘zgarishlar shuni
ko‘rsatmoqdaki, iqtisodiy taraqqiyotning asosiy omili sifatida inson
kapitalining ahamiyati tobora ortib bormoqda. Rivojlangan davlatlar
tajribasi igtisodiy muvaffagiyatning asosiy manbai tabiiy resurslar yoki
geografik ustunlik emas, balki bilimli, sog‘lom va yuqori malakaga ega
inson resurslari ekanligini tasdiglaydi. Shu sababli inson kapitaliga
yo‘naltirilayotgan investitsiyalar zamonaviy iqtisodiy siyosatning
ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylangan.

So‘nggi yillarda O°zbekistonda ham inson kapitalini rivojlantirishga
qaratilgan islohotlar izchil amalga oshirilmoqda. Xususan, ta’lim tizimini
modernizatsiya qilish, maktabgacha ta’lim qamrovini kengaytirish, oliy
ta’lim muassasalari sonini oshirish, yoshlarni kasb-hunarga o‘gitish
hamda sog‘ligni saqlash xizmatlari sifatini yaxshilash bo‘yicha gator
chora-tadbirlar amalga oshirildi. Ushbu islohotlar inson kapitalining sifat
ko‘rsatkichlarini yaxshilashga xizmat qilmoqda. Inson Kkapitalining
igtisodiy samaradorligi, avvalo, mehnat unumdorligining oshishida
namoyon bo‘ladi. Yuqori bilim va malakaga ega xodimlar yangi
texnologiyalarni tezroq o‘zlashtiradi, ishlab chiqarish jarayonlarida
samaradorlikni oshiradi va innovatsion faoliyatda faol ishtirok etadi.
Natijada korxonalar ragobatbardoshligi ortadi, mahsulot va xizmatlar
sifati yaxshilanadi hamda iqtisodiyotda yuqori qo‘shilgan qiymat
yaratiladi. Bu esa milliy daromadning o‘sishi va aholi farovonligining
yuksalishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Tabhlillar shuni ko ‘rsatadiki, inson kapitali va iqtisodiy o‘sish o‘rtasida
mustahkam  bog‘liglik mavjud. Ta’lim sifati yuqori bo‘lgan
mamlakatlarda mehnat unumdorligi va innovatsion faollik ham yuqori
bo‘ladi. Aksincha, ta’lim va sog‘ligni saglash tizimidagi kamchiliklar
igtisodiy rivojlanish sur’atlarining pasayishiga olib kelishi mumkin. Shu
nuqtai nazardan, inson kapitaliga yo‘naltiriladigan investitsiyalarni xarajat
sifatida emas, balki uzoq muddatli igtisodiy natija beruvchi strategik
sarmoya sifatida baholash magsadga muvofigdir. Yangi O‘zbekiston
taraqqgiyot strategiyasida inson kapitalini rivojlantirishga garatilgan
vazifalar mamlakat igtisodiy taraqgiyotining uzog muddatli magsadlari
bilan chambarchas bog‘liqdir. Sifatli ta’lim tizimini shakllantirish,
yoshlarning zamonaviy kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirish, ilm-fan va
innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash orgali mehnat bozorining
talablariga mos kadrlar tayyorlash imkoniyati kengaymoqda. Bu esa
igtisodiyot tarmoglarining modernizatsiyalashuvi va yuqori texnologik
ishlab chiqgarishning rivojlanishiga zamin yaratadi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalini rivojlantirish
igtisodiy o‘sishni jadallashtirish, mehnat unumdorligini oshirish,
innovatsion rivojlanishni rag‘batlantirish va milliy iqtisodiyotning xalqaro
ragobatbardoshligini mustahkamlashning eng muhim omillaridan biridir.
Aynigsa, ta’lim sifati, sog‘ligni saqlash tizimi samaradorligi va kasbiy
tayyorgarlik  darajasining  oshirilishi  igtisodiy  taraqgiyotning
barqarorligini ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Shuningdek,
tadqiqot davomida inson kapitalini rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari
sifatida ta’lim sifatini xalqaro standartlar asosida takomillashtirish, ilmiy-
tadqiqot  faoliyatini  qo‘llab-quvvatlash, raqamli  ko‘nikmalarni
rivojlantirish, mehnat bozori ehtiyojlariga mos mutaxassislar tayyorlash
hamda sog‘lom va faol aholi qatlamini shakllantirish zarurligi aniqlandi.
Ushbu yo‘nalishlarning samarali amalga oshirilishi O‘zbekistonning uzoq
muddatli igtisodiy rivojlanish magsadlariga erishishida muhim omil bo‘lib
xizmat giladi.
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Xulosa va takliflar (3akouenne u pekomengauun) ( Conclusion
and Recommendations):

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, inson kapitali zamonaviy
igtisodiy rivojlanish jarayonida eng muhim va strategik ahamiyatga ega
omillardan biri hisoblanadi. Bugungi globallashuv sharoitida igtisodiy
o‘sishning asosiy drayveri sifatida aynan inson omili, ya’ni bilimli,
malakali va innovatsion fikrlaydigan kadrlar salohiyati namoyon
bo‘lmoqda. Ta’lim tizimi sifati, sog‘ligni saqlash xizmatlarining
samaradorligi, kasbiy tayyorgarlik darajasi hamda ilmiy-innovatsion
faoliyatning rivojlanishi mehnat unumdorligini oshirish, ishlab chigarish
samaradorligini kuchaytirish va milliy igtisodiyotning
raqobatbardoshligini ta’minlashda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Shuningdek,
inson kapitalining rivojlanishi nafagat iqtisodiy, balki ijtimoiy
barqarorlikni ham mustahkamlashga xizmat qiladi. “Yangi O‘zbekiston
taraqqiyot strategiyasi” doirasida amalga oshirilayotgan islohotlar inson
kapitalini rivojlantirishni ustuvor yo‘nalishlardan biri sifatida belgilab,
ta’lim, sog‘ligni saqlash va innovatsion sohalarda keng ko‘lamli
o‘zgarishlarni amalga oshirishga qaratilgan. Bu esa uzoq muddatli
istigbolda barqaror iqtisodiy o‘sish va aholi farovonligini oshirish uchun
mustahkam zamin yaratadi.

Tahlillar asosida quyidagi ilmiy-amaliy takliflarni ilgari surish
magsadga muvofiq:

. ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, o‘quv jarayoniga raqamli
texnologiyalarni keng joriy etish hamda xalqaro standartlarga mos o‘quv
dasturlarini ishlab chigishni jadallashtirish;

Foydalanilgan adabiyotlar (JIutepatypsl/ References):

. mehnat bozori talablariga mos keladigan kompetensiyaviy
yondashuv asosida kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va amaliy
ko‘nikmalar ulushini oshirish;

. ilm-fan va innovatsion faoliyatni qo‘llab-quvvatlash, yosh
olimlar va tadgigotchilar uchun grant va startap dasturlarini kengaytirish
orqali intellektual salohiyatdan samarali foydalanish;

(] sog‘ligni saqlash tizimini yanada rivojlantirish, profilaktika va
sifatli tibbiy xizmatlarni kengaytirish orgali inson kapitalining sog‘lomlik
komponentini mustahkamlash;

. davlat, xususiy sektor va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi
integratsiyani kuchaytirish, shuningdek, inson kapitaliga yo‘naltirilgan
investitsiyalar samaradorligini oshirish mexanizmlarini takomillashtirish.

Bundan tashqari, hududlar kesimida inson kapitali rivojlanishidagi
tafovutlarni qisqartirish, qishloq va shahar hududlarida ta’lim hamda
sog‘ligni saqlash infratuzilmasini teng rivojlantirish ham muhim ahamiyat
kasb etadi. Bu esa mamlakat bo‘yicha ijtimoiy-igtisodiy tenglikni
ta’minlashga xizmat qiladi.

Xulosa qilib aytganda, inson kapitalini rivojlantirishga yo‘naltirilgan
investitsiyalar iqtisodiy o‘sishning barqaror va sifatli bo‘lishini
ta’'minlaydi. Ular nafaqat ishlab chiqarish samaradorligini oshiradi, balki
innovatsion igtisodiyot shakllanishi, global raqobatbardoshlikning
kuchayishi hamda aholi turmush darajasining yuksalishiga ham bevosita
ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli, inson kapitalini rivojlantirish Yangi
O‘zbekistonning strategik taraqqiyot magsadlariga erishishning eng
muhim va ajralmas yo‘nalishi sifatida qaralishi lozim.
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