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PENSIYA SUG‘URTASINI AMALIYOTGA JORIY ETISHNING ZARURIYATI VA DOLZARBLIGI

Yo‘ldoshova Aziza Muzaffar qizi
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Annotatsiya: Ushbu maqolada O‘zbekiston Respublikasida pensiya sug‘urtasini amaliyotga joriy etishning zaruriyati va dolzarbligi ko‘rib chigilgan. Aholining garishi,
demografik o‘zgarishlar va mavjud pensiya tizimining cheklangan imkoniyatlari milliy igtisodiyotda nafaga sug‘urtasini rivojlantirishni muhim strategik vazifaga
aylantirdi. Magolada pensiya sug‘urtasining nazariy asoslari, xorijiy tajriba va O‘zbekiston sharoitida uni joriy etish imkoniyatlari tahlil gilingan. Tadgigot natijasida
pensiya sug‘urtasini rivojlantirishga doir tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: pensiya sug‘urtasi, ijtimoiy himoya, nafaga tizimi, demografik o‘zgarishlar, sug‘urta fondi, ixtiyoriy pensiya jamg‘armasi, aktuar hisoblash, zararsizlantirish.
Abstract: This article examines the necessity and relevance of introducing pension insurance in the Republic of Uzbekistan. Population aging, demographic changes,
and the limited capabilities of the existing pension system have made the development of pension insurance a critical strategic task for the national economy. The
article analyzes the theoretical foundations of pension insurance, international experience, and the possibilities of implementing it in Uzbekistan. Based on theresearch
findings, recommendations for the development of pension insurance have been developed.

Keywords: pension insurance, social protection, pension system, demographic changes, insurance fund, voluntary pension savings, actuarial calculation, risk mitigation.
AGCTpaKTHbINA: B faHHOI cTaTbe paccMaTpyBaeTCA HEO6XOAMMOCTb M aKTyanbHOCTb BHEAPEHUA MEHCUOHHOTo CTpaxoBaHua B Pecny6auke Y36ekuctaH. CtapeHue
HaceneHua, gemorpapuyeckne M3MEHEHUA U OrpaHUYEHHbIe BO3MOMKHOCTMU CYLLECTBYIOLWLEN NEHCUOHHOM CUCTEMbI CAENanyn pPasBUTUE MEHCMOHHOIO CTPaxoBaHMA
Ba)KHOW CTpaTernyeckoi 3agayeit ANA HaLMOHANbHOM SKOHOMUKKU. B cTaTbe NpoaHanU3MpOBaHbl TEOPETUYECKME OCHOBbI NEHCMOHHOIO CTPaXoBa HUA, 3apybexHbli
OMbIT ¥ BO3MOXHOCTV €ro BHeApeHMA B ycnoBuax YsbekuctaHa. Mo pesynbtaTam ucciefoBaHUA paspaboTaHbl peKomMeHAauuu No pasBUTUIO MEHCUOHHOro

CTpaxoBaHus.
Kniouesble cnosa:
NEHCUOHHbI e HaKOMNeHWA, aKTyapHbI PacYET, HeNTPaNM3aLMA PUCKOB.

NEHCMOHHOE CTPaxoBaHME, COLMANbHAA 3aliuTa, MEHCMOHHAA CUCTEMA, AemorpadpuyeckMe M3MEHEHWs, CTpaxoBoi ¢oHA, A06pPOBOJ/IbHbIE
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Kirish (Beexenne/Introduction).

Jahondagi igtisodiy rivojlangan mamlakatlarda aholini ijtimoiy
himoya qilish tizimi ko‘p ustunli yondashuv asosida qurilgan. Bu
tizimning muhim tarkibiy qismlaridan biri pensiya sug‘urtasi hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasida pensiya ta'minoti asosan davlat tizimi orqali
amalga oshirilmogda [1]. Birog aholining tobora keksayishi, mehnatga
layoqatli va nafaqa yoshidagi aholi nisbatining o‘zgarishi mavjud tizimga
jiddiy yuk solmoqda [2].

Pensiya sug‘urtasi — bu sug‘urtalanuvchi o‘zi uchun yoki uchinchi
shaxs foydasiga pensiya yoshiga etganda yoxud mehnat qobiliyatini
yo‘qotganda daromad olishni kafolatlovchi sug‘urta munosabatlarining
alohida turi [3]. Ushbu mexanizm orgali nafagat davlat pensiya tizimidagi
yuk engillashadi, balki fuqarolar uchun qo‘shimcha ijtimoiy himoya
manbai shakllanadi.

Mavzuning dolzarbligi shundaki, mamlakatimizda demografik
tendensiyalar va mehnat bozoridagi o‘zgarishlar nafaga tizimini
takomillashtirish borasida yangi yondashuvlarni talab gilmoqda. 2030
yilga borib O‘zbekistonda 60 yosh va undan katta aholining ulushi
sezilarli darajada ortishi kutilmoqda [4], bu esa pensiya sug‘urtasini
amaliyotga joriy etishni zarur qilib qo‘yadi.

Adabiyotlar tahlili. (O630p muTepaTypsl / Literature review).

Pensiya sug‘urtasi masalalari jahon iqtisodiyot fani olimlarining
diggatini uzoq vaqtdan buyon jalb gilib kelmogda. Nobel mukofoti sohibi
P.Daymond pensiya tizimlarini tuzishning nazariy asoslarini ishlab
chiqgan [5]. Uning fikriga ko‘ra, optimal pensiya tizimi uch ustunga —
majburiy davlat pensiyasi, majburiy jamg‘armaviy pensiya va ixtiyoriy
sug‘urta — asoslanishi lozim.

Jahon bankining "Qarib borayotgan jamiyatda ijtimoiy himoya"
(1994) hisobotida [6] ko‘p ustunli pensiya tizimi konsepsiyasi batafsil
yoritilgan. Xususan, uchinchi ustun — ixtiyoriy pensiya sug‘urtasi —
aholini mustaqil moliyaviy rejalashtirishga rag‘batlantirishning samarali
vositasi sifatida tavsiya etilgan.

MDH mamlakatlari tajribasini o‘rgangan rus olimi Ye.Machulskaya
[7] Rossiya, Qozog‘iston va Belarusda pensiya islohotlarini tahlil qilib,
sug‘urta prinsiplarini nafaqa tizimiga tatbiq etishning ijobiy natijalarini
ko‘rsatib bergan. Qozogiston tajribasi, jumladan, 1998 yilda joriy etilgan
jamg‘armaviy pensiya tizimi [8] O‘zbekiston uchun muhim dars berishi
mumkin.

O‘zbekistonda ijtimoiy sug‘urta masalalari bo‘yicha M.Ashrapov [9]
va Sh.Mustafaqulov [10] kabi olimlarning ishlari alohida ahamiyatga ega.
Ushbu tadgigotlarda mamlakatdagi ijtimoiy himoya tizimining zaif
tomonlari va isloh qilish yo‘llari ko‘rsatilgan. Biroq pensiya sug‘urtasini
joriy etishning mexanizmlari va zaruriyati alohida tadgiqot ob'ekti
sifatida hali to‘liq o‘rganilmagan.

Germaniya, Niderlandiya va Shvesiya kabi rivojlangan Yevropa
davlatlarida pensiya sug‘urtasi tizimi yuksak darajaga erishgan [11]. Bu
mamlakatlarda aholining 60-70 foizi ixtiyoriy pensiya sug‘urtasiga jalb
etilgan bo‘lib, nafaqa daromadining 30-40 foizi aynan ushbu manbadan
keladi.

Tadqiqot usullari (MeToas! uccienoanus / Research methods)

Ushbu tadqiqot jarayonida pensiya sug‘urtasini amaliyotga joriy
etishning zaruriyati va dolzarbligini asoslash uchun bir qgator ilmiy
usullardan foydalanildi. Jumladan, tahlil va sintez usuli orgali pensiya
sug‘urtasining nazariy asoslari hamda uning iqtisodiy mohiyati
o‘rganildi.Shuningdek, tagqoslash usuli yordamida rivojlangan davlatlar,
xususan Germaniya, Niderlandiya va Shvesiya tajribasi O‘zbekiston
sharoiti bilan giyosiy tahlil gilindi. Bu esa xorijiy amaliyotdan samarali
jihatlarni aniglash imkonini berdi.

Tadqiqotda statistik tahlil usuli ham keng qo‘llanilib, demografik
ko‘rsatkichlar, pensiya tizimi yuklamasi va iqtisodiy ko‘rsatkichlar
asosida mavjud holat baholandi.

Bundan tashgari, mantigiy umumlashtirish va ilmiy abstraksiya
usullari orqali pensiya sug‘urtasini rivojlantirish bo‘yicha xulosalar va
tavsiyalar ishlab chigildi.
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Shu bilan birga, induksiya va deduksiya usullari asosida alohida 1-jadval.
faktlardan umumiy xulosalarga kelindi hamda mavjud nazariy . . e . "
garashlardan kelib chigib amaliy takliflar shakllantirildi. _Pensiya sugturtasini joriy etish modeli
Tahlil va natijalar (Anamm3s u pesyabtaTtel. Analysis and results). BOSqI_Ch Ma_z_mun — Muddat
O‘zbekiston Respublikasida pensiya sug‘urtasini joriy etishning I bosgich Qonunchlllk_ bazasini 2025-2026y.
zaruriyati bir gator omillar bilan belgilanadi. - yaratish
L ] . 11 bosgich Sug‘urta 2026-2027y.
Birinchidan, demografik bosim. kompaniyalarini
Statistika  ma'lumotlariga  ko‘ra, 2023 yilda mamlakatda lisenziyalash
nafaqaxo‘rlar soni 3,2 million nafardan ortigni tashkil etdi [12]. Faol 111 bosgich Ixtiyoriy sug‘urtani 2027-2028 y.
ishchi va nafagaxo‘r nisbati 3,8:1 darajasida bo‘lib, rivojlangan joriy etish
mamlakatlarning 5:1 ko‘rsatkichidan pastdir. Demograflar bashoraticha, IV bosgich Majburiy jamg‘armaviy | 2029y. va
2040 yilga borib ushbu nishat 2,9:1 ga tushishi kutilmoqgda [13]. Bu davlat sug‘urtaga o‘tish undan keyin

pensiya tizimiga moliyaviy yukni keskin oshiradi.

Ikkinchidan, moliyaviy bargarorlik muammosi.

Davlat pensiya fondi xarajatlari yildan-yilga oshib bormoqgda. 2022
yilda pensiya xarajatlari YalMning 5,1 foizini tashkil etdi [14]. Jahon
banki tavsiyalariga ko‘ra, ushbu ko‘rsatkich 4 foizdan oshmasligi
magqsadga muvofiq [6]. Sug‘urta prinsiplari asosida ishlovchi qo‘shimcha
pensiya tizimi bu yukni bargarorlashtirishga yordam beradi.

Uchinchidan, rasmiylashtirilmagan bandlik.

O‘zbekistonda mehnat faoliyatini rasmiy ravishda amalga
oshirmayotgan aholining ulushi yugoriligicha golmoqgda. Ushbu toifa
uchun davlat pensiya tizimi kam samarali. Ixtiyoriy pensiya sug‘urtasi esa
ularga ham nafaga jamg‘armasini shakllantirish imkonini beradi [9].

To‘rtinchidan, moliyaviy savodxonlikni oshirish.

Pensiya sug‘urtasini tizimli joriy etish aholini uzoq muddatli
moliyaviy rejalashtirishga o‘rgatadi. Bu nafagat nafaga ta'minotini, balki
umumiy iqtisodiy madaniyatni ham rivojlantiradi [10].

Tahlil natijasida pensiya sug‘urtasini O‘zbekistonda joriy etishning
quyidagi modelini tavsiya etish mumkin (1-jadval).

Foydalanilgan adabiyotlar (JIutepatypnsl/ References):

Xorijiy tajribani o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, muvaffaqiyatli pensiya
sug‘urtasi tizimini yaratish uchun quyidagi shartlar zarur: kuchli sug‘urta
nazorati organi, shaffof investisiya siyosati, soliq rag‘batlantirishlari va
aholini moliyaviy savodxonligi [11].

Qozog‘iston tajribasini o‘rganish ko‘rsatadiki, jamg‘armaviy pensiya
tizimini joriy etish dastlab aholida ishonchsizlik uyg‘otishi mumkin [8].
Shu bois, birinchi navbatda kichik va o‘rta biznes vakillari va yuqori
daromadli aholi orasida ixtiyoriy sug‘urtani joriy etish samaraliroq yo‘l
hisoblanadi.

Xulosa (3akaouenue/Conclusion).

Amalga oshirilgan tahlil  natijalariga ko‘ra, O‘zbekiston
Respublikasida pensiya sug‘urtasini joriy etish nafaqat zarur, balki
dolzarb masala ekanligi tasdiglandi. Demografik bosim, davlat pensiya
tizimidagi moliyaviy yuk va rasmiylashtirilmagan bandlik muammolari
kompleks echimni talab gilmogda.

Magqolada taklif etilgan to‘rt bosqichli joriy etish modeli O ‘zbekiston
sharoitiga moslangan va xalgaro tajribaga tayangan. Bu model amalga
oshirilsa, 2030 yilga borib pensiya sug‘urtasi portfelining YalMga nisbati
1,5-2 foizga etishi prognoz gilinmogda.

Tavsiyalar: 1) Ixtiyoriy pensiya sug‘urtasini tartibga soluvchi qonun
loyihasini ishlab chiqish; 2) Sug‘urta kompaniyalariga pensiya
mahsulotlarini ishlab chigishga ruxsat berish; 3) Pensiya sug‘urtasiga
yo‘naltirilgan mablag‘larga soliq imtiyozlari joriy etish; 4) Aholini
moliyaviy savodxonlikka o‘rgatish dasturini kengaytirish [1, 3, 11].
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