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Annotatsiya: Mazkur maqolada Rossiya Federatsiyasi va O‘zbekiston Respublikasida ish haqi hisobining tartibi solishtirma tahlil asosida ko‘rib chiqilgan. Har ikki 

mamlakatda ish haqi hisobining me’yoriy-huquqiy asoslari, asosiy buxgalteriya hisobvaraqlari va soliqqa tortish xususiyatlari tahlil qilinadi. Tahlil natijalari ish haqi 

hisobining shaffofligini oshirish, soliq yukini to‘g‘ri aks ettirish va moliyaviy hisobotlarning ishonchliligini ta’minlashda buxgalteriya hisobining muhimligini ko‘rsatadi.  

Kalit so‘zlar: ish haqi, buxgalteriya hisobi, soliq, mehnat to‘lovi, Rossiya, O‘zbekiston, NСBU, PBU 

Abstract: This article presents a comparative analysis of payroll accounting systems in the Russian Federation and the Republic of Uzbekistan. It examines the legal 

framework, primary accounting accounts, and taxation features in both countries. The analysis highlights the importance of accurate payroll accounting in ensuring 

transparent wage calculations, compliance with labor and tax regulations, and the reliability of financial reporting.  

Keywords: payroll, accounting, taxation, wage calculation, Russia, Uzbekistan, NSBU, PBU 

Абстрактный: В статье проведён сравнительный анализ систем бухгалтерского учёта заработной платы в Российской Федерации и Республике Узбекистан. 

Рассматриваются нормативно-правовая база, используемые счета бухгалтерского учёта и особенности налогообложения в каждой стране. Результаты 

анализа подчёркивают значимость корректного учёта заработной платы для повышения прозрачности расчётов, соблюдения законодательства и 

достоверности финансовой отчётности. 

Ключевые слова: заработная плата, бухгалтерский учёт, налогообложение, оплата труда, Россия, Узбекистан, НСБУ, ПБУ 

 

Введение 

Учет заработной платы является одним из важнейших 

направлений бухгалтерского учета, поскольку он непосредственно 

связан с расчетами с работниками, формированием расходов 

предприятия и выполнением обязательств перед государственными 

органами. В бухгалтерском учете заработная плата отражается в 

соответствии с установленными правилами и стандартами, которые 

обеспечивают точность, прозрачность и своевременность отражения 

операций. 

В РФ учёт заработной платы осуществляется по правилам, 

установленным: 

• Трудовым кодексом РФ (регулирует трудовые отношения и 

порядок оплаты труда) [1], 

• Положениями по бухгалтерскому учёту (ПБУ), в частности 

ПБУ 10/99 «Расходы организации» [10], 

• Планом счетов бухгалтерского учёта (Приказ Минфина РФ 

№ 94н) [9], 

• Налоговым кодексом РФ (главы по НДФЛ и налогу на 

прибыль) [2]. 

Учёт заработной платы нужен:  

1. Для соблюдения законодательства, в том числе организация 

обязана: 

• начислять заработную плату по трудовому договору, 

• уплачивать налоги и взносы (НДФЛ, страховые отчисления), 

• вести официальную документацию. 

Нарушения приводят к штрафам, претензиям со стороны 

работников и контролирующих органов. 

2. Для точных расчётов с персоналом. Бухгалтерский учёт 

обеспечивает: 

• корректное начисление зарплаты, 

• учёт премий, надбавок, больничных, отпускных, 

• контроль выплат и удержаний, 

• защиту интересов работников и работодателя. 

3. Для формирования финансовой отчётности. Заработная плата 

отражается: 

• в расходах предприятия, 

• влияет на прибыль и налогообложение, 

• учитывается при составлении бухгалтерского баланса, отчёта о 

прибылях и убытках. 

4. Для расчёта налогов и взносов. Из зарплаты удерживается: 

• НДФЛ (13% с физических лиц), 

• страховые взносы (в ПФР, ФОМС, ФСС). 

Правильный бухгалтерский учёт позволяет избегать ошибок и 

санкций со стороны ФНС и внебюджетных фондов. 

5. Для внутреннего контроля и анализа: 

• позволяет анализировать структуру расходов на персонал, 

• контролировать эффективность системы оплаты труда, 

• выявлять возможные финансовые потери или риски [10]. 

Обзор соответствующей литературы 

Организация учета заработной платы занимает важное место в 

системе бухгалтерского учета, поскольку затраты на оплату труда 

составляют значительную часть текущих расходов предприятий. В 

научной литературе как Российской Федерации, так и Республики 

Узбекистан вопросам организации учета заработной платы уделяется 

значительное внимание. 

В работах российских ученых, таких как В.Г. Гетьман и О.В. 

Мещерякова, отмечается, что учет заработной платы в РФ строится 

на основе нормативных актов, включая Трудовой кодекс, Налоговый 

кодекс и Положение по ведению бухгалтерского учета. По их 

мнению, важным элементом учета является автоматизация 

процессов начисления, учета и отчетности по заработной плате, что 

повышает прозрачность и снижает вероятность ошибок. 
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С другой стороны, узбекские исследователи, в частности, У.Х. 

Исмоилов в своих трудах подчеркивает, что в условиях Республики 

Узбекистан организация учета заработной платы также 

основывается на Трудовом кодексе и национальных стандартах 

бухгалтерского учета. Однако, в отличие от России, в Узбекистане 

еще сохраняются элементы ручного учета в отдельных организациях, 

что обусловлено различным уровнем цифровизации . 

Т.А. Жукова акцентирует внимание на значении классификации 

выплат по заработной плате для целей налогообложения в РФ. Она 

указывает, что корректное отражение выплат в бухгалтерском учете 

имеет прямое значение при исчислении налогов и страховых взносов 

.Подобную точку зрения высказывает и Ш.Ш. Маматқулов, 

анализируя практику учета в Узбекистане, он обращает внимание на 

необходимость унификации процедур начисления и отчетности, а 

также гармонизации местных норм с международными стандартами. 

Методология исследования 

Учёт заработной платы — важный элемент бухгалтерского учёта 

любой организации, поскольку выплаты работникам составляют 

значительную часть текущих расходов. Заработная плата, согласно 

статье 129 ТК РФ, включает в себя: 

• основную оплату труда (в виде оклада или тарифа), 

• дополнительные выплаты (надбавки, премии), 

• компенсационные выплаты (за переработки, ночные часы и др.) 

[1]. 

В учете заработной платы используются следующие основные 

бухгалтерские счета: 

• Счёт 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда» — 

отражаются начисления, удержания и выплаты заработной платы 

работникам. 

• Счёт 69 «Расчёты по социальному страхованию и 

обеспечению» — используется для учета страховых взносов в ПФР, 

ФОМС, ФСС. 

• Счёт 68 «Расчёты по налогам и сборам» — используется для 

учета удержания НДФЛ с работников. 

• Счёт 73 «Расчёты с персоналом по прочим операциям» — 

применяется для учёта займов работникам, компенсаций и прочих 

выплат [9]. 

Выводы и рекомендации 

Пример 1: Начисление заработной платы сотруднику. 

Сотруднику установлен оклад в размере 60 000 руб. за месяц. За 

отчетный месяц он отработал полностью, налог на доходы 

физических лиц (НДФЛ) составляет 13%. Бухгалтерские проводки: 

Начисления заработной платы входят в состав расходов на 

оплату труда, которые учитываются при расчёте налога на прибыль, 

при условии их экономической обоснованности и документального 

подтверждения (таблица 1). 

 

Также важно различать бухгалтерский и налоговый учёт: 

• В бухгалтерском учёте расходы отражаются в момент 

начисления (метод начисления). 

• В налоговом учёте расходы признаются при фактической 

выплате зарплаты. 

Зарплата должна выплачиваться не реже чем дважды в месяц (ст. 

136 ТК РФ). Несвоевременная выплата влечёт материальную 

ответственность работодателя (ст. 236 ТК РФ), включая 

компенсацию за каждый день просрочки [1]. 

Правильный учет заработной платы обеспечивает: 

• Своевременное перечисление налогов и страховых взносов. 

• Предотвращение финансовых санкций и проверок. 

• Социальную защищенность работников. 

Таким образом, учет заработной платы в соответствии с РСБУ — 

важный элемент управленческого и финансового учета, который 

требует строгого соблюдения законодательства и применения 

точных методов расчета.  

Национальные стандарты бухгалтерского учета (НСБУ) 

Узбекистана устанавливают единые правила учета заработной 

платы, которые позволяют организациям корректно отражать 

трудовые затраты и исполнять обязательства перед работниками, 

государственными органами и другими заинтересованными 

сторонами. Расчет заработной платы по НСБУ включает не только 

вознаграждение за труд, но и учет социальных выплат, таких как 

отпускные, больничные и компенсации при увольнении [61]. 

Особое внимание в национальной системе уделяется вопросам 

налогообложения и удержания обязательных платежей, что 

соответствует положениям Налогового кодекса Республики 

Узбекистан. Это обеспечивает соблюдение законодательства и 

способствует эффективному управлению трудовыми ресурсами на 

предприятии [3]. 

Основные нормативные документы, регулирующие учет 

заработной платы в Узбекистане: 

1. Трудовой кодекс Республики Узбекистан – регулирует 

порядок начисления, выплаты и индексации заработной платы, 

условия оплаты труда в особых случаях [6]. 

2. Налоговый кодекс Республики Узбекистан – определяет 

механизмы налогообложения доходов физических лиц, включая 

заработную плату [3]. 

3. Постановления Кабинета Министров и Министерства 

финансов – регламентируют правила ведения учета и отчетности по 

расчетам с персоналом. 

Основные этапы расчета заработной платы по НСБУ: 

1. Начисление заработной платы: 

• Основная заработная плата: оклад, тарифная ставка, сдельная 

оплата; 

• Дополнительные выплаты: премии, надбавки, компенсации; 

• Учет натуральной формы оплаты (в пределах 20% от общей 

суммы и с согласия работника) согласно действующему 

законодательству [4]. 

2. Удержания из заработной платы: 

• Подоходный налог с физических лиц (13%); 

• Социальные отчисления (пенсионный, медицинский фонд); 

• Прочие удержания: алименты, штрафы, исполнительные 

документы [3]. 

3. Начисление социальных выплат: 

• Отпускные, больничные, компенсации при увольнении; 

• Оплата за работу в ночное время, в условиях вредности или 

опасности [6]. 

4. Отражение в бухгалтерском учете: 

• Используется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате 

труда»; 

• Начисленные суммы включаются в расходы на оплату труда и 

формируют себестоимость продукции или услуг [11]. 

5. Финансовая отчетность и представление данных: 

• Сведения по расчетам с персоналом отражаются в 

бухгалтерской и налоговой отчетности; 

• Предприятия обязаны своевременно представлять данные в 

налоговые органы и внебюджетные фонды (ПФ, медицинский 

страховой фонд и др.) [3]. 

Учёт заработной платы охватывает процесс начисления, 

удержания, выплаты и отражения расходов на оплату труда в 

финансовой отчётности, а также требует ведения строгой 

документации, подтверждающей все хозяйственные операции [8]. 

Система бухгалтерского учёта заработной платы в Республике 

Узбекистан регламентирована Национальными стандартами 

бухгалтерского учёта (НСБУ), утверждёнными Министерством 

финансов. Учёт расчётов с персоналом по оплате труда 

осуществляется с использованием планов счетов бухгалтерского 

учёта, разработанных в соответствии с отраслевыми особенностями 

и требованиями законодательства. 

Основной счёт, применяемый для отражения расчётов по оплате 

труда, — счёт 6710 «Расчёты с персоналом по оплате труда». Этот 

счёт является пассивным и служит для обобщения информации о 

задолженности предприятия перед работниками по заработной 

плате, включая как начисленные, но не выплаченные суммы, так и 

удержания, предусмотренные законодательством и трудовыми 

договорами [5]. 
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На счёте 6710 отражаются: 

• Начисление заработной платы (дебет счётов затрат, кредит 

6710) — включает оклады, сдельные начисления, премии, надбавки, 

компенсации за неиспользованный отпуск, выплаты по больничным 

листам и другие виды трудового вознаграждения [6]; 

• Удержания из заработной платы (дебет 6710, кредит счетов по 

налогам и другим обязательствам) — налоги (например, подоходный 

налог с физических лиц), взносы в государственные внебюджетные 

фонды, удержания по исполнительным листам и иным основаниям 

[3]; 

• Выплата заработной платы (дебет 6710, кредит 5010 

«Денежные средства в кассе» или 5110 «Счета в банках») — 

фактическая выдача денежных средств сотрудникам. 

Также используются следующие счета: 

• 5010 «Денежные средства в кассе» — для отражения наличных 

выплат заработной платы; 

• 5110 «Счета в банках» — при безналичной выплате зарплаты 

на карточки работников; 

• 6410 «Расчёты по налогу на доходы физических лиц» — для 

учёта удержаний подоходного налога; 

• 6510 «Расчёты по единому социальному платежу и страховым 

взносам» — применяется для начислений работодателя по 

обязательным социальным взносам [7]. 

В зависимости от характера работы сотрудников начисления по 

заработной плате отражаются на счетах затрат: 

• 2010 «Основное производство», 

• 2310 «Обслуживающие производства и хозяйства», 

• 9110 «Коммерческие расходы», 

• 9210 «Административные расходы» и др., — в дебете, с 

последующим кредитованием счёта 6710 [5]. 

Корректное применение счетов бухгалтерского учёта позволяет 

обеспечить достоверность отражения расчётов по заработной плате 

в финансовой отчётности, а также способствует соблюдению 

требований налогового и трудового законодательства (таблица 2). 

Таким образом, учет заработной платы представляет собой 

ключевое направление бухгалтерского учета, обеспечивающее не 

только соблюдение трудового и налогового законодательства, но и 

достоверность финансовой отчетности, прозрачность расчетов с 

персоналом и эффективность управления затратами предприятия. 

Проведённое сравнение систем учета заработной платы в Российской 

Федерации и Республике Узбекистан показало как общие черты, так 

и ряд различий, обусловленных спецификой национального 

законодательства и учетной политики. 

В обеих странах система учета заработной платы строится на 

основе трудового и налогового кодексов, а также утвержденных 

стандартов бухгалтерского учета. Используются аналогичные 

принципы отражения операций по начислению, удержанию и 

выплате заработной платы, задействуются сопоставимые 

бухгалтерские счета. При этом в РФ основное внимание уделяется 

ПБУ, Плану счетов и налогообложению в рамках НДФЛ и страховых 

взносов, тогда как в Узбекистане учет регулируется Национальными 

стандартами бухгалтерского учета (НСБУ), а также более 

детализированным отражением операций в контексте 

государственных внебюджетных фондов. 

Усовершенствование национальных стандартов учета, 

повышение цифровизации расчётов с персоналом и гармонизация с 

международными стандартами финансовой отчетности остаются 

актуальными задачами для обеих стран в условиях глобализации и 

цифровой трансформации. 

Заключение и предложения 

Проведенный сравнительный анализ организации учета 

заработной платы в Российской Федерации и Республике Узбекистан 

позволяет сделать ряд важных выводов, отражающих как общие 

черты, так и отличительные особенности каждой из систем. 

Во-первых, в обеих странах система учета оплаты труда 

регулируется трудовым законодательством, а также бухгалтерскими 

и налоговыми стандартами. Однако степень цифровизации, 

унификации и автоматизации учетных процессов значительно 

отличается. В Российской Федерации активно применяются 

автоматизированные программы (например, 1С:Зарплата и 

управление персоналом), в то время как в Республике Узбекистан 

автоматизация осуществляется медленнее и часто зависит от 

масштаба и отрасли предприятия.
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