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Kirish

Jahonda tadbirkorlik faoliyatini tashkil etishning o‘ziga xos jihatlari
mavjud. Jismoniy shaxslarning o‘zini o‘zi ish bilan band qilish va
tadbirkorlik faoliyatini keng rivojlanganligi ular o‘rtasidagi o‘zaro
o‘xshash va farqli jihatlarni ochib berish zaruratini yuzaga keltirdi.

Xususan, “o‘zini o‘zi band qilish va frilanserlik odatda tadbirkorlik
shakllaridan biri sifatida belgilanadi, garchi bu toifalar o‘rtasida aniq
chegara mavjud bo‘lmasada, tadbirkorlik faoliyati, 0‘zini o‘zi band qilish
va frilanserlik toifalari mohiyatan o‘xshash bo‘lib, bir-birini to‘ldiradi”[1].

Jahon amaliyotida jismoniy shaxslarning o‘zini o‘zi ish bilan band
qgilish orgali aholining turmush farovonligini oshirish, ularni solig
mexanizmi orqali qo‘llab-quvvatlash boracida ko‘plab ilmiy tadqiqot
ishlari amalga oshirib kelinmogda. Ushbu tadgiqotlarda tadbirkorlik
faoliyati bilan shug‘ullanuvchi jismoniy shaxslar daromadlarini soliqga
tortishda soliglarni rag‘batlantirish funksiyasiga alohida e’tibor qaratilgan.
Biroq, jahonda tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanuvchi jismoniy
shaxslar daromadlarini soligga tortish borasida yagona yondashuvning
mavjud emasligi, soliq rejimini tanlashda kichik korxonalar, yakka
tartibdagi tadbirkorlar va o‘zini o‘zi ish bilan band qilgan shaxslar aniq
ajratilmaganligi bilan bog‘liq muhim masalalar hozirgacha o°zining ijobiy
yechimini topmagan.

Respublikamizda aholini tadbirkorlik faoliyatiga yanada keng jalb
qilish va gonuniy mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun qo‘shimcha
shart-sharoitlarni ~ yaratish magsadida  O‘zbekiston = Respublikasi
Prezidentining 2020-yil 8-iyundagi “Tadbirkorlik faoliyati va o‘zini ozi
band qilishni davlat tomonidan tartibga solishni soddalashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4742-son qarori[2]ning qabul qilinishi o‘zini
o‘zi band qilgan shaxslarning qonuniy mehnat faoliyatini olib borishiga va
undan olingan daromadlarini gonuniylashtirishga, aholi bandligini
oshirishga xizmat gilmoqgda.

Tadgigotning magsadi va usullari. Respublikamizda fugarolar
mehnat faoliyatini qonuniy tashkil etishda o‘zini 0°zi band qilish tizimining
amaliyotga joriy etilishi, shu vagtga gadar nogonuniy tadbirkorlik faoliyati
deb hisoblangan ko‘plab faoliyat turlarini qonuniylashtirishga, aholining
rasmiy bandligini oshirishga, ularning ijtimoiy himoyalash mexanizmini
yaratilishi kabi qator ijobiy natijalarga erishishga sabab bo‘ldi. Lekin
hanuzga qadar ayrim fuqarolar o‘zlarining mehnat faoliyatlarini
qonuniylashtirmasdan faoliyat ko‘rsatayotganliklari o‘zini o‘zi band qilish
tartibini nazariy, huqugiy va amaliy jihatdan tadqiq etish zaruriyatini tagazo
etmogda. Qayd gilingan masalalarni ilmiy-nazariy va amaliy jihatdan
yoritish mazkur tadgigotning magsadi hisoblanadi.
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Tahlil va natijalar. Jahon amaliyotida o‘zini o‘zi band qilish yoki
frilanserlik faoliyati ko‘p yillar davomida keng rivojlanib, ular faoliyatini
tashkil etish va aholi bandligini ta’minlashdagi ahamiyatiga doir bir gator
tadgiqotlar olib borilgan. Jumladan, Dubina I.N., Baytenizov D.T.,
Kempbell D., Karayanis E., Azatbek T.A. o‘zlarining tadgiqotlarida
frilanserlik faoliyatiga yangi iqtisodiyotda o‘zini o‘zi ish bilan
ta’minlashning intellektual va ijodiy shakli sifatida qaraydilar. Mualliflar
o‘zini o‘zi band qilish orqali aholi bandligini ta’minlashning dastlabki
davridan hozirgi vaqtgacha bo‘lgan davrni nazariy va amaliy jihatdan tahlil
qilib, o‘zini o‘zi band qilish iqtisodiy va mehnat faoliyati sifatida rivojlanib,
dunyoning ko‘plab mamlakatlari milliy iqtisodiyotiga tobora muhim hissa
qo‘shayotganini ta’kidlaydi. Frilanserlik faoliyati — tadbirkorlik va o‘zini
o‘zi ish bilan ta’minlashning yangi integratsiyalashgan shakli (intellektual
va ijodiy innovatsion yakka tartibdagi tadbirkorlik shakli) bo‘lib, u
innovatsion  texnologiyalar, tovarlar va xizmatlarni yaratish va
rivojlantirishga yordam berishini keltirib o‘tgan[1].

O‘zini 0z ish bilan ta’'minlash va frilanserlik faoliyati o‘rtasida aniq
chegara bo‘lmasada, ular tadbirkorlik shakllaridan biri sifatida faoliyat olib
boradi. Tadbirkorlik, o‘zini o‘zi ish bilan ta’minlash va mustaqil ish bilan
shug‘ullanish toifalari mazmunan kesishib bir birini to‘ldirsa, frilanserlik esa
“Yakka tartibdagi tadbirkorlik” va “tadbirkorlik” toifalarining kesishishi
sifatida ta’riflanadi[3].

Frilanserlik sohalarida an’anaviy o‘zini o‘zi ish bilan ta’minlash
sohalaridan farqli o‘laroq, qoida tarigasida, asosan ma’lumot va bilimlarga
asoslangan xizmatlarni ko‘rsatadigan yuqori malakali mutaxassislar
ishlaydi: o‘qituvchilar, IT mutaxassislar, arxitektorlar,muhandislar,
auditorlar, huqugshunoslar, rassomlar, shifokorlar, tarjimonlar, olimlar,
yozuvchilar va boshqgalar[4].Ruzvelt instituti va Kauffman jamg‘armasi
hisobotida rivojlanayotgan “yorqin iqtisodiyot”ning kelajagiga doir fikrlar
keltirilgan bo‘lib, unda 2040-yilga kelib frilanserning mehnat bozoridagi
hukmron roli va an’anaviy ish shakllarining o‘zgarishi bashorat gilingan[5].
Mutaxassislar yangi iqtisodiyotning bir gancha asosiy tendensiyalarini
keltirib o‘tgan. Birinchidan, ish asosan tartibsiz ish vaqti bo‘lgan bir nechta
kompaniyalarda bir vaqtning o‘zida ishlaydigan mutaxassislar tomonidan
amalga oshiriladigan ko‘plab, ammo qisqa muddatli loyihalar xarakteriga
ega bo‘ladi. Ikkinchidan, an’anaviy pensiya va tibbiy sug‘urta o‘rnini
bosadigan igtisodiy risklarni kamaytirish uchun yangi institutlar yaratiladi.
Uchinchidan, frilanser portallarning faol rivojlanishi kutilmogda, bu
frilanser xizmatlariga bo‘lgan talab va taklif haqida ma’lumot beruvchi va
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1-jadval
Respublika bo‘yicha o‘zini o‘zi band qilgan fuqarolar
to‘g‘risida ma’lumot|[8]
Hududlar nomi 01.01.2821-)(.. 01.12.2021-y. Farqi (+; -)
nafar % nafar % nafar %

Qoraqalpog‘llslon 24 829 4.4 42 137 3,6 +17 308 -0,8
Respublikasi

Andijon viloyati 60797 | 108 | 116945 | 10,0 | +56 148 -0.8
Buxoro viloyati 40 046 7.1 66 848 5,7 +26 802 -1.4
Jizzax viloyati 17678 3,2 41 448 3,6 +23 770 +0.4
Qashqadaryo viloyati 37784 6,7 78 725 6,8 +40 941 +0,1
Navoiy viloyati 16 999 3,1 43424 3,7 +26 425 +0,6
Namangan viloyati 53 802 9,6 96 560 8.3 +42 758 -1,3
Samarqgand viloyati 77974 13,9 177896 | 15,3 +99 922 +1.4
Surxondaryo viloyati 36 681 6,5 67070 5,8 +30 389 -0,7
Sirdaryo viloyati 13554 24 27 287 2,3 +13 733 -0,1
Toshkent viloyati 37 697 6,7 86926 7.5 +49 229 +0,8
Farg‘ona viloyati 63 028 11,2 128 152 | 11,0 +65 124 -0,2
Xorazm viloyati 26218 4,7 71438 6,1 +45 220 +1,4
Toshkent shahri 54 631 9.7 120259 | 103 +65 628 +0.6

Respublika 561718 | 100,0 | 1165115 | 100,0 | +603397 | -
bo‘yicha jami

turli xil operatsiyalarni amalga oshirish, amalga oshirilayotgan frilanserlik
loyihalarini rejalashtirish va hisobga olish imkonini beruvchi mustaqil
tashkilotchining bir turidir[5].

Mamlakatimizda o‘zini o‘zi band qilish tizimining huqugiy
bazasiniyaratilishi, bu boradagi ilmiy tadgiqot ishlarini ham jadallashtirdi.
Jumladan, G‘.U.Ruziyev aholi bandligini ta’minlashda o‘zini o‘zi band
qgilishni yanada rivojlantirish masalalarini tadgiq gilgan. Muallifning
fikricha: “Keyingi yillarda o‘zini o°zi band qilish yoki frilanserlik ish bilan
bandlikning zamonaviy va innovatsion shakliga aylanib bormogda. Uni
rivojlantirish va faoliyat turlari bilan shug‘ullanayotganlarni davlat
tomonidan har tomonlama qo‘llab-quvvatlash choralari bandlik muammosi
hamda pandemiya sharoitida aholini daromadlarini shakllantirish va
ko‘paytirish borasida eng optimal tadbirlar ekanligi o‘z isbotini
topmoqda’’[6].

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 23-
dekabrdagi 806-son qarori bilan tasdiqlangan “O‘zini o‘zi band gilgan
shaxs sifatida faoliyatni amalga oshirish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomda
o‘zini o‘zi band qilgan shaxslar tushunchasiga ta’rif keltirilgan. Unga
muvofiq: “o‘zini o‘zi band qilgan shaxslar - mehnat daromadi olishga
yo‘naltirilgan, jismoniy va yuridik shaxslarga xizmatlar ko‘rsatish, ishlarni
bajarish bo‘yicha shaxsiy mehnati bilan ishtirok etishga asoslangan
faoliyatni mustaqil amalga oshiradigan, yakka tartibdagi tadbirkorlar
sifatida ro‘yxatga olinmagan, mehnat staji hisobga olinishi va
rag‘batlantiruvchi imtiyozlardan foydalanish huquqi bilan davlat soliq
xizmati organlarida ro‘yxatdan o‘tkazilgan jismoniy shaxslar[7].

Demak, respublikamizda o‘zini o‘zi band qilish hisobiga o‘zini
daromad bilan ta’minlaydigan shaxslarning mehnat faoliyatini tartibga
solish, gonuniy mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun qulay shart-
sharoit yaratish maqsadida ushbu shaxslar shug‘ullanishi mumkin bo‘lgan
faoliyat turlarining belgilanishi, undan olingan daromadlari soligqga
tortilmasligi, mehnat stajini hisobga oshish va rag‘batlantiruvchi
imtiyozlardan foydalanish huqugining berilishiga dior tartiblar joriy qgilindi.

Jahon tajribasi va mamlakatimiz amaliyoti shuni ko‘rsatmoqdaki,
bugungi kunda mamlakatda ishlashga layoqatli aholining bandligini
ta’minlash muhim ahamiyatga ega. Aholi bandligini ta’minlash ularning
daromadlarini oshishi bilan birga mamlakat igtisodiyotining rivojlanishiga
ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu o‘rinda qayd etish lozimki, bugungi kunda

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 8-iyundagi
“Tadbirkorlik faoliyati va o‘zini o‘zi band qilishni davlat tomonidan
tartibga solishni soddalashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4742-

respublika iqtisodiyotida rasmiy ro‘yxatdan o‘tmagan holda turli faoliyat
bilan shug‘ullanib, daromad oluvchi aholi sonining rasmiy statistikasi aniq
bo‘lmasa-da, amalda bunday fugarolar soni bir necha yuz mingni tashkil
etadi. Ushbu fuqgarolar faoliyatini qonuniy tashkil etishda o‘zini o‘zi band
qilish tizimining amaliyotga joriy etilishi muhim ahamiyatga ega.

Shundan kelib chiqib, o‘zini o‘zi band qilgan jismoniy shaxslarga
soliglar bo‘yicha muayyan yengilliklar berish va ularni iqtisodiyotdagi faol
aholi qatlami sifatida e’tirof etish, pensiya fondiga to‘lovlarni amalga
oshirish hisobiga yoshga doir nafaga bilan ta’minlash kafolatini yaratilishi
mazkur munosabatlar tizimida tub burilish bo‘lishiga xizmat qilmoqda.

Aholini tadbirkorlik faoliyatiga faol jalb gilish va gonuniy mehnat
faoliyatini amalga oshirish uchun qo‘shimcha shart-sharoitlarni yaratish
magsadida o°zini o‘zi band qilgan shaxslar shug‘ullanishi mumkin bo‘lgan
faoliyat (ish, xizmat) turlarini belgilash va ular uchun ijtimoiy soligni
byudjetdan tashqari Pensiya jamg‘armasiga undirish orqali yakka tartibdagi
tadbirkorlarga o‘rnatilgan tartibda nafaqa hisoblash uchun daromad hajmini
aniglash mexanizmi joriy etildi. Natijada, 2021-yil 1- yanvar holatiga
respublika bo‘yicha jami 561718 nafar o‘zini o‘zi band qilganlar fuqarolar
ro‘yxatga olingan bo‘lsa, 2021-yilning 1-dekabr holatiga 1 165 115 nafar
jismoniy shaxslar o‘zini o°zi band qilib, faoliyat olib bormoqda[8] .

O‘zbekiston Respublikasi hududlari bo‘yicha o°zini o‘zi band gilgan
fugarolar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni tahlil gilamiz (1-jadvalga garang).

Yuqgorida qayd etilganidek, 01.01.2021-yil holatiga respublika
bo‘yicha 561718 nafar o‘zini o‘zi band gilgan fuqarolar ro‘yxatdan o‘tib
faoliyat olib borgan bo‘lsa, 01.12.2021-yil holatiga ular soni 1 165 115
nafarni tashkil etgan yoki ushbu vaqt oralig‘ida 603 397 nafarga ortgan.

Hozirgi vagtda respublika bo‘yicha o‘zini o‘zi band qilgan
fugarolarning 177 896 nafari yoki 15,3 foizi Samargand viloyati, 128 152
nafari yoki 11,0 foizi Farg‘ona viloyati, 120 259 nafari yoki 10,3 foizi
Toshkent shahri, 116 945 nafari yoki 10,0 foizi Andijon viloyati hissasiga
to‘g‘ri kelib, hududlar tarkibida yuqori o‘sish sur’atlariga ega. Tahlil
qilinayotgan davrda respublikaning barcha hududlarida o‘zini o‘zi band
qilganlar soni oshgan bo‘lsada, Sirdaryo, Jizzax, Navoiy viloyatlarida o°zini
0°zi band qilganlar soni va ulushi boshqa hududlarga nisbatan bir oz kamni
tashkil etgan. Bu holat ushbu hududlarda istiqgomat giluvchi aholi sonining
nishatan kamligi bilan izohlanadi.
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2-jadval

Respublika bo‘yicha sohalar kesimida o‘zini o‘zi band qilgan

fuqarolar to‘g‘risida ma’lumot[§]

. 01.01.2021-y. 01.06.2021-y. 01.12.2021-y.
Sohalal nafar % nafar % nafar %
Ijtimoiy yo‘nalishlar bo‘yicha
xizmatlar 105321 | 18,7 | 152307 | 17,9 | 195405 | 16,8
Sanoat yo‘nalishi bo‘yicha
xizmatlar 93612 | 16,7 | 132512 | 15,5 | 198936 | 17,1
Qishloq xo‘jaligi yo‘nalishi
bo‘yicha xizmatlar 125034 | 22,3 | 224879 | 264 | 291733 | 25,0
Axborot-kommunikatsiya
yo‘nalishi bo‘yicha xizmatlar 10298 1,8 16 469 1,9 26 816 2,3
Maishiy xizmatlar 163 300 | 29,1 | 240500 | 28,2 | 336566 | 28,9
Xalq iste’moli mollari ishlab
chiqarish va xizmatlar
ko‘rsatish 64 153 11,4 | 85705 | 10,1 | 115659 | 9,9
Respublika 561718 | 100,0 | 852372 | 100,0 | 1165 115| 100,0
bo‘yicha jami T e—

son qarori asosida o‘zini o‘zi band qilgan fuqarolarning sohalar kesimida
ham ortib borayotganligi kuzatilmoqda (2-jadvalga garang).

Respublikada o‘zini o‘zi band qilgan fuqarolarning sohalar
kesimidagi tahlili ko‘rsatmoqdaki, 2021-yil 1-dekabr holatiga ularning
336 566 nafari yoki 28,9 foizi maishiy xizmatlar, 291 733 nafari yoki 25,0
foizi qishloq xo‘jaligi yo‘nalishi bo‘yicha xizmatlar, 198 936 nafari yoki
17,1 foizi sanoat yo‘nalishi bo‘yicha xizmatlar, 195 405 nafari yoki 16,8
foizi ijtimoiy yo‘nalishlar bo‘yicha xizmatlar, 115 659 nafari yoki 9,9 foizi
xalq iste’'moli mollari ishlab chiqarish va xizmatlar ko‘rsatish, 26 816
nafari yoki 2,3 foizi axborot-kommunikatsiya yo‘nalishi bo‘yicha
xizmatlar sohasida faoliyat olib bormoqgda.

IT sohasida faoliyat olib borayotgan o°zini o‘zi band gilgan shaxslar
soni boshga sohalarga garaganda bir oz kamni tashkil etayotgan bo‘lsada,
2021-yil mobaynida qgariyb 2 baravarga oshganligini alohida e’tirof etish
lozim.

Respublika igtisodiyotida rasmiy ro‘yxatdan o‘tmagan holda turli
faoliyat bilan shug‘ullanib, daromad oluvchi aholining aksariyat gismini
qisqa vaqt ichida o‘zini o‘zi band qilish tizimi orqali faoliyatini
gonuniylashtirishga erishilganligi mazkur tizimning ayni vaqtda nagadar
ahamiyatli ekanligini ko‘rsatmoqda. Shu bilan birga, bu jarayonda kasbiy
bilimga  asoslangan ilg‘or innovatsion va  kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalangan holda faoliyat ko‘rsatadigan o‘zini o‘zi
band qilganlar sonini ko‘payishi mazkur soha samaradorligini oshirishda
muhim ahamiyatga ega.

2021-yil 1-dekabr holatiga respublika bo‘yicha jami 1 165 115 nafar
fuqarolar o‘zini o‘zi band qilgan holda, ularning 644 273 nafari yoki 55,3
foizi 2021-yil davomida hisobga olingan (1-rasm).

2021-yilda o‘zini o‘zi band qilganlarning 29 foizi maishiy
xizmatlarga, 27 foizi qgishloq xo‘jaligi bo‘yicha xizmatlarga, 17 foizi
sanoat yo‘nalishi bo‘yicha xizmatlarga, 15 foizi ijtimoiy yo‘nalishlar
bo‘yicha xizmatlarga, 9 foizi xalq iste’moli mollari ishlab chiqarish va
xizmatlar ko‘rsatishga hamda 3 foizi axborot-kommunikatsiya yo‘nalishi
bo‘yicha xizmatlarga to‘g‘ri kelgan.

Demak, o‘zini o‘zi band qilgan shaxslarning mehnat faoliyati
natijasida olgan daromadlarini soligdan ozod qilinishi ko‘plab faoliyat
ko‘rsatayotgan  fuqarolar ~mehnat faoliyatini  qonuniylashtirish
imkoniyatini yaratdi.

Qayd etilganidek, rivojlangan davlatlarda ozini o‘zi ish bilan band
qilish va frilanserlik faoliyati bir biridan farq qiladi. “Frilanser sifatida
“an’anaviy” o‘zini o‘zi ish bilan ta’minlash sohalaridan farqli o‘laroq,
qoida tariqasida, ma’lumot va bilimlarga asoslangan xizmatlarni
ko‘rsatadigan yuqori malakali mutaxassislar ishlaydi: o‘qituvchilar, IT —
mutaxassislari, arxitektorlar, muhandislar, auditorlar, huqugshunoslar,
rassomlar, shifokorlar, tarjimonlar, olimlar, yozuvchilar va boshqalar.

Frilanser bilimga asoslangan ilg‘or innovatsion va kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalangan holda faoliyat ko‘rsatadi. Frilanser
sohasiga doimiy ravishda malakali xizmatlar ko‘rsatadigan, ta’lim va

amaliyot jarayonida to‘plangan muhim “inson kapitali” (bilim va
ko‘nikmalar) bo‘lgan, ishi bilimlarni shakllantirish, egallash va to‘plash
bilan bog‘liq bo‘lgan mutaxassislar kiradi va ular ishlayotgan tashkilotdan
emas, balki shaxsan o‘zlari tomonidan ko‘rsatilgan muayyan xizmatlar
uchun haq oladilar”[1].

Respublikamizda o°zini 0‘zi band gilish tizimining yo‘lga qo‘yilishi
natijasida qisqa muddatda ko‘plab aholining bandligi ta’minlangan, ular
faoliyati qonuniylashtirilgan bo‘lsada, kelgusida ilg‘or innovatsion va
kommunikatsiya texnologiyalaridan  foydalangan holda faoliyat
ko‘rsatadigan frilanserlikni keng rivojlantirish aholi farovonligini
oshirishning asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Shuning uchun mazkur
sohada shunchaki o‘zini 0‘zi band qilish emas, balki malakali xizmatlar
ko‘rsatadigan, yuqori bilim va ko‘nikmaga ega bo‘lgan malakali
mutaxassislarni ko‘paytirish bu sohada ustuvor vazifa qilib belgilanishi
lozim.

Xulosa. O‘zini o‘zi band qilish tizimini joriy qilinishi aholi
bandligini ta’minlash va ularning daromadlarini oshirishda muhim omil
bo‘lib xizmat qilmoqda. Aynigsa, o‘zini o‘zi band qilgan shaxslarning
soliglardan ozod etilganligi, ular tomonidan arzon narxlarda xizmatlarni
taklif gilishga xizmat gilmoqda.

O‘zini o‘zi band qilgan fuqarolar soni muntazam ravishda o‘sib
borayotgan bo‘lsada, hanuzga qadar ayrim fugarolarning faoliyati
gonuniy asosda tashkil etilmagan. Masalan, 2022-yil 1-sentyabrdan 2025-
yilga qadar taksi haydovchilari o°zini 0‘zi band qilgan shaxslar ro‘yxatiga
kiritilishi belgilangan bo‘lsada, ularning aksariyati hanuzga qadar o‘zini
o‘zi band qilgan shaxslar sifatida ro‘yxatdan o‘tmasdan faoliyat
ko‘rsatmoqda.
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XaaK HCTebMOIH MO/LIapH WexTHMORE AyHATHILIAD
HOL1a0 YHKapHII Ba — 3 0yin4a Xa3maTiaap
XH3MAaTJdap KypcaTHin (98 735)

(57 530)
__Canoar ByHAIHIIH
Maumui _ Oyiin4Ya XH3MaTIap
XH3MaTaap (111 369)
(184 141)
AxbopoT-

g fOM"’YHnKaj_{H" - __ KumioK XyKaaura
Ayrannmn 6yinia HyHannmn 6yinda
XB3MaTaap XH3MAaTIap
(17 194) (175 304)

1-rasm. Respublika bo‘yicha 2021-yilda sohalar kesimida o‘zini o‘zi band qilgan
fuqarolar to‘g‘risida ma’lumot|8] (01.12.2021-yil holatiga)

Amaldagi  normativ-huqugiy  hujjatlarda  yakka tartibdagi  yuzaga kelishiga sabab bo‘lmogda. Ushbu muammolarni bartaraf etish
tadbirkorlar shug‘ullanishi mumkin bo‘lgan faoliyat turlari ro‘yxatida va  magqsadida ular o‘rtasida aniq mezon belgilanishi lozim.
o‘zini 0°zi band qiladigan shaxslar uchun faoliyat (ishlar, xizmatlar) turlari Mamlakatda ragamli igtisodiyotni keng rivojlantirish jarayonida
ro‘yxatida bir-birini takrorlaydigan faoliyat turlarining mavjudligi, ular ~ o‘zini o‘zi band qilishning innovatsion shakli sifatida frilanserlik
o‘rtasida aniq mezonning belgilanmaganligi bu borada muammolar  faoliyatini rivojlantirishga ustuvor ahamiyat garatish aholi bandligini
ta’minlash va daromadlarini oshirishda muhim ahamiyatga ega.
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