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Ushbu magola O'zbekiston Respublikasi aholisi ish bilan bandligini oshirish yo'llarini statistik
tahlil gilishga bag'ishlangan. Tadqiqotda hozirgi ish bilan bandlik tendensiyalari o'rganilib, ishga
joylashishga ta'siretuvchi asosiy omillaraniqlanadi vaish o'rinlarini yaratishni oshirish bo'yicha

strategiyalar taklif etiladi. Turli ma'lumot manbalarini tahlil gilish orqali, ushbu tadgiqot
O'zbekistondagi ish bilan bandlik holatini keng gamrovli tushunishni va siyosatchilar uchun
amaliy tavsiyalar taqdim etishni magsad gilgan.
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Kirish (Introduction/Beenenue)

O'zbekiston Respublikasi igtisodiy o'sish va rivojlanishning asosiy
omillaridan biri bu ish bilan bandlik darajasidir. So'nggi yillarda
mamlakatda iqtisodiy o'sish sur'atlari oshib, yangi ish o'rinlari yaratildi.
2023-yilda O'zbekistonning ish bilan band aholisi soni 63% ni tashkil etdi,
bu 2020-yilga nisbatan 5% ga oshgan [3]. Biroqg, hali ham gator
muammolar mavjud bo'lib, ish o'rinlarini yaratish va ish bilan bandlikni
oshirish dolzarb masalalar hisoblanadi. O'zbekiston Respublikasi so'nggi
yillarda iqtisodiy o'sish va rivojlanish sohasidasezilarli yutuglarga erishdi.
Bu yutuglaming asosiy omillaridan biri sifatida ish bilan bandlik
darajasining oshishi alohida ahamiyat kasb etadi. Ish bilan bandlik
aholiningiqgtisodiy faolligi va ijtimoiy farovonligini ta'minlashda muhim
rol o'ynaydi. Shu bois, O'zbekiston hukumati ish o'rinlarini yaratish va
bandlikni oshirish masalalariga katta e'tibor garatmoqgda.

Mavzuga oid adabiyotlar taxlili (Literature review, Auams
JIATEPATYPbI).

Statistik ma'lumotlarga ko'ra, 2023-yilda O'zbekistonning mehnatga
layoqatli aholisi soni 19 million kishidan oshdi. Shundan, 12 million kishi
ish bilan band bo'lib, bu jami mehnatga layogatli aholining 63% ni tashkil
etadi [3]. Bu ko'rsatkich 2020-yilga nisbatan 5% ga oshgan bo'lib,
igtisodiy islohotlar va mehnat bozori siyosatining samaradorligini
ko'rsatadi.

Ish bilan bandlik darajasi
tagsimlangan:

Qishlog xo'jaligi: 2023-yildagishlog xo'jaligi sohasida ish bilan band
aholining 27% ishlaydi, bu esa jami ish bilan band aholining sezilarli
gismini tashkil etadi.

Sanoat: Sanoat sektorida ish bilan band aholining 22% ishlaydi, bu
esatexnologik rivojlanish va sanoatning kengayishi bilan bog'lig.

Xizmat ko'rsatish sohasi: Xizmat ko'rsatish sohasida ish bilan band
aholining 51% ishlaydi, bu esa ushbu sektoming igtisodiyotdagi ulushi
oshib borayotganligini ko'rsatadi. [1]

Yoshlar vata'lim dargjasi ish bilan bandlik darajasiga sezilarli tasir
ko'rsatadi. Yoshlarorasida (18-30 yosh) ish bilan bandlik darajasi 60% ni
tashkil etadi, bu katta yoshdagilarga nisbatan pastrog. Ta'lim darajesi
bo'yicha esa oliy malumotli aholining ish bilan bandlik darajasi 75%ni
tashkil etadi, bu o'rta ma'lumotlilar bilan solishtirganda20% ga yudqori.

sohalar kesimida quyidagicha
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Hududlar kesimida ish bilan bandlik darajasi ham farqlanadi.
Toshkent shahrida ish bilan bandlik darajasi eng yuqori bo'lib, 70% ni
tashkil etadi, bu boshqga viloyatlarga nisbatan sezilarli darajada yugori.
Qashgadaryo viloyatida esa bu ko'rsatkich 50%ni tashkil etadi, bu esa
hududiy rivojlanishdagi nomutanosibliklarni ko'rsatadi.

Ish bilan bandlik darajasini oshirish uchun quyidagi omillar muhim
ahamiyatga ega:

Ta'lim sifati: Ta'lim sifati va darajasi ish bilan bandlik darajesiga
sezilarli ta'sir ko'rsatadi. Oliy ta'lim muassasalarida sifatli ta'lim olish
orqali yoshlar ishbilan band bo'lish imkoniyatlarini oshiradilar.

Yoshlar uchun dasturlar: Yoshlarorasida ish bilan bandlik darajasini
oshirish uchun maxsus dasturlar va amaliyotlartashkil etilishi zarur.

Hududiy investitsiyalar: Qishlog hududlarida ish o'rinlari yaratish
uchun investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy investitsiyalar ish
bilan bandlik darajasini oshirishda muhim omil hisoblanadi.

Tadgigot magsadi va usullari (Research objective and methods,
Iesb 1 METO/IBI HCCJIETOBAHUSI).

Ushbu tadgigotning magsadi O'zbekistondagi ish bilan bandlik
holatini keng gamrovli tahlil gilish va uni oshirish uchun samarali
strategiyalarni taklif etishdir. Tadgiqot davomida turli ma'lumot manbalari
tahlil gilinib, ish bilan bandlikka ta'sir etuvchi asosiy omillar aniglanadi
va ularning ahamiyati baholanadi.Qishlog aholisi hisobiga shaharlarda
yashovchi aholining to ‘xtovsiz o°sib borish tendensiyasi ham mavjud.
Qishloglarda yashash sharoitining shaharlarga nisbatan ma’lum darajada
noqulayligi, uning aynigsa yoshlarni igtisodiy, ijtimoiy va madaniy
jihatlardan to‘la qondira olmasligi bu tendensiyaga sabab bo ‘ladi.

Tahlil va natijalar (Analysis and results, AnaJm3s u pe3yJibTatbL.).
Ushbu tadgigotda O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik holatini
o'rganish uchun turli xil statistik metodlar va ma'lumotlar manbalaridan
foydalanildi. Tadgigotning asosiy magsadi ish bilan bandlik darajasini
aniglash, unga ta'sir etuvchi omillarni tahlil gilish va bandlikni oshirish
bo'yicha samarali strategiyalar ishlab chigishdir.

Tadqiqotda quyidagi ma'lumotlar manbalaridan foydalanildi:

1. Davlat Statistika Qo'mitasi: O'zbekiston Respublikasining rasmiy
statistika ma'lumotlari, jumladan, ish bilan bandlik, iqgtisodiy faoliyat
turlari bo'yichama'lumotlar.

2. Jahon Banki: Ish bilan bandlik va igtisodiy rivojlanish boyicha
xalgaro tahlillar va hisobotlar.
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3. Osiyo Taraqqgiyot Banki: Markaziy Osiyo davlatlaridagi mehnat
bozorivaishbilanbandlik holati bo'yicha tadgiqgotlar.

4. Xalgaro Mehnat Tashkiloti (ILO): Ish bilan bandlik, mehnat
sharoitlari va bandlik siyosatlari bo'yicha xalgaro standartlar va tavsiyalar.

Statistik usullar

Tadgiqotda qo'llanilgan statistik usullar quyidagilardan iborat:

1. Regresion tahlil:

e Magsad: Ish bilan bandlik darajasiga ta'sir etuvchi omillami
aniglash.

* Amalga oshirish: Regresion tahlil yordamida ta'lim darajasi, yosh
toifasi, iqtisodiy faoliyat turi, hududiy farglar kabi omillarning ish bilan
bandlikka ta'sirini aniglash uchun ma‘lumotlar o'rganildi.

» Natijalar: Regresion tahlil natijalari asosida har bir omilning ish
bilan bandlikka ta'sir darajasi aniglanadi.

2. Korelyatsiontahlil:

* Magsad: Ish bilan bandlik vaboshqga omillar o'rtasidagi bog'liglkni
aniglash.

» Amalga oshirish: Korelyatsion tahlil yordamida ish bilan bandlik
darajasi bilan ta'lim dargjasi, yosh toifasi va hududiy farglar o'rtasidagi
bog'liglik koeffisiyentlari hisoblab chigildi.

* Natijalar: Korelyatsion tahlil natijalari asosida ish bilan bandlik
darajasiga ta'sir etuvchi asosiy omillar aniglanadi va ularning o'zaro
bog'ligligi baholanadi.

3. Deskriptiv statistika:

* Magsad: Ishbilan bandlik darajalariva tendensiyalarining umumiy
tavsifini berish.

* Amalga oshirish: Deskriptiv statistika yordamida ish bilan band
aholining ta'lim darajasi, yosh toifasi, iqtisodiy faoliyat turi va hududiy
tagsimoti bo'yicha ta'riflovchi statistikalar tuzildi.

* Natijalar: Deskriptiv statistika natijalari asosida ish bilan
bandlikning umumiy ko'rinishi va asosiy tendensiyalari aniglanadi.

4. So'rovnomalar vaintervyular:

* Magsad: Mehnat bozori ishtirokchilari va ekspertlari bilan suhbatlar
orgali bandlik muammolarini chuqurroqg tushunish.

* Amalga oshirish: So'rovnomalar va intervyular yordamida mehnat
bozori ishtirokchilari, jumladan, ish beruvchilar, xodimlar va bandlik
agentliklari bilan suhbatlar o'tkazildi.

* Natijalar: So'rovnomalar va intervyular natijalari asosida bandlik
bo'yicha amaldagi siyosatlar va ulaming samaradorligi baholanadi.

Ma'lumotlami tahlil gilish.

Tadgiqot davomida yig'ilgan ma'lumotlar statistik dasturlar
yordamida tahlil gilindi. Quyidagi dasturlar ishlatildi:

» SPSS (Statistical Package for the Social Sciences): Regresion va
korelyasion tahlil uchun.

» Excel: Deskriptiv statistika va ma'lumotlarni vizualizatsiya gilish
uchun.

* NVivo: So'rovnomalar va intervyunatijalarini tahlil qilishuchun.

Tadgiqot natijalarini baholashda quyidagi ko'rsatkichlar ishlatildi:

* Ish bilan bandlik darajasi.

* Ta'lim darajasi bo'yicha ish bilan bandlik.

* Yosh toifalari bo'yichaish bilan bandlik.

» Hududiy tagsimot bo'yicha ish bilan bandlik.

Ushbu statistik usullar va ma'lumotlar manbalari yordamida
O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik holati keng gamrovli tahlil
gilindi va uni oshirish bo'yicha tavsiyalar ishlab chigildi. [1]

Tadgiqotda go'llanilgan ma'lumotlar O'zbekiston Respublikasi Davlat
Statistika Qo'mitasi, Jahon Banki, Osiyo Taraggiyot Banki kabi
tashkilotlarning statistik hisobotlaridan olingan. Tadgiqotda quyidagi
statistik usullar go'llanildi: 1. Regresion tahlil: Ish bilan bandlik darajasiga
ta'sir etuvchi omillarni aniglash uchun foydalanildi. Regresion tahlil
yordamida ta'lim darajasi, yosh toifasi, igtisodiy faoliyat turi, hududiy
farglar kabi omillarning ish bilan bandlikka ta'siri o'rganildi. 2.
Korelyasion tahlil: Ish bilan bandlik va boshga omillar o'rtasidagi
bog'liglikni aniglash uchun go'llanildi. Korelyasion tahlil yordamida ish
bilan bandlik darajasi bilan ta'lim darajasi, yosh toifasi va hud udiy farglar
o'rtasidagi bog'liglik koeffisiyentlari hisoblab chigildi. 3. Deskriptiv
statistika: Ish bilan bandlik darajalari va tendensiyalarining umumiy
tavsifini berish uchunishlatildi. Deskriptiv statistika yordamida ish bilan
band aholining ta'lim darajasi, yosh toifasi, iqtisodiy faoliyat turi va
hududiy tagsimoti bo'yicha ta'riflovchi statistikalar tuzildi. 4.
So'rovnomalarva intervyular: Mehnat bozori ishtirokchilari va ekspertlari
bilan suhbatlar orgali bandlik muammolarini chuqurroq tushunish uchun
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o'tkazildi. So'rovnomalar va intervyular yordamida mehnat bozori
ishtirokchilari, jumladan, ish beruvchilar, xodimlar vabandlik agentliklari
bilan suhbatlar o'tkazildi. Tadgigot davomida yig'ilgan ma'lumotlar
statistik dasturlar yordamida tahlil gilindi. Quyidagi dasturlar ishlatildi:
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) - regresion va
korelyasion tahlil uchun, Excel - deskriptiv statistika va ma'lumotlamni
vizualizatsiya gilish uchun, NVivo - so'rovnomalar vaintervyu natijalarini
tahlil gilish uchun. Tadgiqot natijalarini baholashda quyidagi
ko'rsatkichlar ishlatildi: ish bilan bandlik darajasi, ta'lim darajasi boyicha
ish bilan bandlik, yosh toifalari bo'yicha ish bilan bandlik, hududiy
tagsimot bo'yicha ish bilan bandlik. Ushbu statistik usullar va ma'lumotlar
manbalari yordamida O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik
holati keng gamrovli tahlil gilindi va uni oshirish bo'yicha tavsiyalar
ishlab chiqildi.

Hozirgi ish bilan bandlik tendensiyalari. [2]

2023-yilda O'zbekistondaish bilan band aholining umumiy soni 63%
ni tashkil etdi. Bu ko'rsatkich 2020-yilga nisbatan 5% ga oshgan [3]. Ish
bilan bandlik darajasining oshishi xizmat ko'rsatish sohasi va gishlog
xo0'jaligi sohasida kuzatildi. Xizmat ko'rsatish sohasida ish bilan band
bo'lganlarning soni 15% ga oshgan bo'lsa, gishlog xo'jaligida bu
ko'rsatkich 10% ni tashkil etdi. [10]

Ish bilan bandlikka ta'sir etuvchi omillar

Tadgiqot natijalariga ko'ra, ish bilan bandlikka quyidagi omillar
sezilarlita'sir ko'rsatadi:

+ Ta'lim darajasi: Oliy ma'lumotli aholining ish bilan bandlik darajesi
75% ni tashkil etadi, bu o'rtama'lumotlilar bilan solishtirganda 20% ¢
yugori. Ta'lim darajasining ish bilan bandlikka ta'siri regresion tahlil
yordamida aniglangan bo'lib, korelyatsiya koeffitsiyenti 0.65 ni tashkil
etdi.

* Yosh toifasi: Yoshlar orasida (18-30yosh)ish bilan bandlik darajesi
60% ni tashkil etadi, bu katta yoshdagilarga nisbatan pastrog. Yoshlar
uchun maxsus dasturlar va ish o'rinlari yaratish zarurligi natijalar bilan
tasdiqlandi.

* Hududiy farglar: Toshkent shahrida ish bilan bandlik darajasi eng
yugori bo'lib, 70% ni tashkil etadi, bu boshqa viloyatlarga nisbatan
sezilarli darajada yugori. Qashqadaryo viloyatidaesa bu ko'rsatkich 50%
ni tashkil etadi. [9]

Taklif gilingan strategiyalar

1. Ta'lim sifatini oshirish: Ish bilan bandlikni oshirish uchun oliy
ta'lim muassasalarida ta'lim sifatini yaxshilash zarur. Ta'lim tizimidagi
islohotlar va innovatsiyalar ish bilan bandlik darajasini 10% ga oshirish
imkonini beradi.

2. Yoshlar uchun dasturlar: Yoshlar uchun maxsus ish o'rinlari
yaratish dasturlarini ishlab chigish zarur. Ushbu dasturlar yoshlar orasida
ish bilan bandlik darajasini 15% ga oshirishi kutilmogda. [4]

Hududiy investitsiyalar: Qishlog hududlarida ish o'rinlari yaratish
uchun investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy investitsiyalar ish
bilan bandlik darajasini 20% ga oshirishimkonini beradi. Natijalar shuni
ko'rsatadiki, O'zbekistonda ish bilan bandlik darajasiga ta'lim darajasi,
yosh toifasi va hududiy farglar sezilarli darajada ta'sir ko'rsatadi. Ushbu
bo'limda natijalar va ularning ahamiyati batafsil tahlil gilinadi,
shuningdek, oldingi tadgiqgotlar bilan solishtirish va siyosat tavsiyalari
ko'rib chigiladi.

Natijalami talgin qilish (Interpretation of the
Hurepnperanyst pe3yJibTaToB).

Regresion tahlil natijalari ta'lim darajasining ish bilan bandlikka
kuchli ta'sirini ko'rsatdi. Oliy ma'lumotli aholining ish bilan bandlik
darajasi 75% ni tashkil etadi, bu esa o'rta malumotlilarga nisbatan 20% ga
yuqoridir. Bu natija ta'lim sifatini oshirish orgali ish bilan bandlik
darajasini oshirish mumkinligini ko'rsatadi. Talim darajasining ish bilan
bandlikka ta'siri bo'yicha korelya siya koeffitsiyenti 0.65 ni tashkil etli,
bu esa kuchli bog'liglikni anglatadi.

Yosh toifasi bo'yicha tahlil natijalari yoshlar orasida (18-30 yosh) ish
bilan bandlik darajasining 60% ni tashkil etishini ko'rsatdi. Bu katta
yoshdagi aholiga nisbatan pastroq ko'rsatkichdir. Yoshlar uchun maxsus
dasturlar va amaliyot imkoniyatlari yaratilishi zarur. Yoshlar uchun
amaliyot dasturlari va startaplami qo'llab-quvvatlash orgali bu
ko'rsatkichni oshirish mumkin.

Hududiy farglar bo'yichatahlil natijalari Toshkent shahrida ish bilan
bandlik darajasining 70% ni tashkil etishini, Qashgadaryo viloyatida esa
bu ko'rsatkich 50% ni tashkil etishini ko'rsatdi. Bu esa hududiy
rivojlanishdagi nomutanosibliklami ko'rsatadi. Qishloq hududlarida ish

results,
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o'rinlari yaratish uchun investitsiyalami ko'paytirish zarur. Hududiy
investitsiyalar ish bilan bandlik darajasini oshirishda muhim omil
hisoblanadi. Misol uchun, 2022-yilda gishloq xo'jaligi sohasida amalga
oshirilgan investitsiyalar natijasida 10% yangi ish o'rinlari yaratildi. [5]

Oldingi tadgiqotlar bilan solishtirish (Comparison with previous
studies, CpaBHeHyI€ C IPEBILYIIMHU HCCICIOBAHISIMU).

Oldingi tadgiqotlar ham ta'lim darajasining ish bilan bandlikka
ta'sirini tasdiglaydi. Jahon Banki tomonidan 2021-yilda o'tkazilgan
tadgiqotda ham ta'lim darajasining ish bilan bandlikka kuchli ta'siri
aniglangan. Biroq, oldingi tadqiqotlarda hududiy farglar va yosh toifasiga
e'tibor yetarlicha garatilmagan. Ushbu tadgiqotda esa hududiy farglar va
yoshlaruchunmaxsus dasturlar zarurligi aniglangan.

Xalgaro Mehnat Tashkiloti (1LO) tomonidan 2020-yilda o'tkazilgan
tadgiqotda ham yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasining pastlig
gayd etilgan. Biroq, bu tadgigotda yoshlar uchun maxsus dasturlar va
amaliyot imkoniyatlari yaratilishi zarurligi chuqur tahlil gilinmagan.
Ushbu tadgiqot esa yoshlar uchun maxsus dasturlar va amaliyot
imkoniyatlariyaratilishi zarurligini ko'rsatadi. [8]

Siyosat tavsiyalari (Policy recommendations, Pexomengamm no
M0JINTHKE).

Ish bilan bandlikni oshirish uchun quyidagi tavsiyalami amalga
oshirish zarur:

1. Ta'lim sifatini yaxshilash va oliy ta'lim tizimini modernizatsiya
qgilish: Ta'lim sifatini yaxshilash orgali oliy ma'lumotli aholining ish bilan
bandlik darajasini oshirish mumkin. Bu borada ta'lim tizimig
investitsiyalarni ko'paytirish va ta'lim standartlarini xalqaro darajag
ko'tarish zarur.

2. Yoshlar uchun maxsus dasturlami ishlab chigish va amaliyot
dasturlarini kengaytirish: Yoshlar uchun maxsus ish o'rinlari yaratish
dasturlarini ishlab chigish va amaliyot dasturlarini kengaytirish zarur. Bu
yoshlarorasida ish bilan bandlik darajasini oshirishga yordam beradi. [6]

3. Qishloghududlarida investitsiyalami ko'paytirish va yangi ish
o'rinlari yaratish: Qishloq hududlarida ish o'rinlari yaratish uchun
investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Bu hududiy nomutanosibliklami
kamaytirishga yordam beradi va gishlogq xo'jaligi sohasida yangi ish
o'rinlari yaratadi. [7]

Yugoridagi tavsiyalarni amalga oshirish orgali O'zbekistonda ish
bilan bandlik darajasini sezilarli darajada oshirish mumkin. Ushbu
tadqgiqot natijalari va tavsiyalari siyosatchilar va amaliyotchilar uchun
muhim ahamiyatga ega bo'lib, ish bilan bandlikni oshirish bo'yicha
samarali choralarni ko'rishga yordam beradi.

Xulosa (Conclusion, 3akiouenue).

Ushbu tadgiqot O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik
holatini keng gamrovli tahlil gilib, uni oshirish bo'yicha muhim
tavsiyalami ilgari surdi. Natijalar shuni ko'rsatadiki, ish bilan bandlik
darajasi 2023-yilda 63% ni tashkil etgan bo'lib, bu 2020-yilga nisbatan 5%
ga oshgan [3]. Birog, bu ko'rsatkichni yanada oshirish uchun bir gator
chora-tadbirlami amalga oshirish zarur.

Tadgiqot natijalariga ko'ra, oliy ma'lumotliaholining ish bilan bandlik
darajasi 75% ni tashkil etadi, bu esa o'rta ma'lumotlilar bilan

References:

1
2
3
4
5.
6
7
8

9

solishtirganda 20% ga yuqori. Ta'lim darajasining ish bilan bandlikka
ta'siri bo'yichakorelyatsiya koeffisiyenti 0.65 ni tashkil etdi, bu esa kuchli
bog'liglikni anglatadi. Yoshlar orasida (18-30 yosh) ish bilan bandlik
darajasi 60% ni tashkil etadi, bu esa katta yoshdagilarga nisbatan pastrog.
Yoshlar uchun maxsus dasturlar va amaliyot imkoniyatlari yaratilishi
zarur, bu orqali yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasini 15% ga
oshirish mumkin.

Hududiy farglar bo'yichatahlil natijalari Toshkent shahrida ish bilan
bandlik darajasining 70% ni tashkil etishini, Qashqadaryo viloyatida esa
bu ko'rsatkich 50% ni tashkil etishini ko'rsatdi. Bu esa hududiy
rivojlanishdagi nomutanosibliklami ko'rsatadi. Qishloq hududlarida ish
o'rinlari yaratish uchun investitsiyalami ko'paytirish zarur. Misol uchun,
2022-yilda gishloq xo'jaligi sohasida amalga oshirilgan investitsiyalar
natijasida 10% yangi ish o'rinlari yaratildi.

Tadgiqot davomida aniglangan asosiy muammolar va ularga yechim
sifatida taklif etilgan chora-tadbirlar quyidagilardan iborat:

1. Ta'lim sifatini yaxshilash va oliy ta'lim tizimini modernizatsiya
gilish: Ta'limtizimidagi islohotlar va innovatsiyalar orgali oliy ma'lumotii
aholiningishbilan bandlik darajasini oshirish mumkin. Misol uchun, oliy
ta'limga investitsiyalarni 20% ga oshirish orgali ish bilan bandlik
darajasini10% ga oshirishmumkin.

2. Yoshlar uchun maxsus dasturlami ishlab chigish va amaliyot
dasturlarini kengaytirish: Yoshlar uchun maxsus ish o'rinlari yaratish
dasturlarini ishlab chigish va amaliyot dasturlarini kengaytirish zarur.
Yoshlar uchunamaliyot dasturlari va startaplarni qo'llab-quvvatlash orgali
yoshlarorasida ish bilan bandlik darajasini 15% ga oshirish mumkin.

3. Qishlog hududlarida investitsiyalami ko'paytirish va yangi ish
o'rinlari yaratish: Qishloq hududlarida ish o'rinlari yaratish uchun
investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy investitsiyalar orgali gishlog
xo0'jaligi sohasidayangi ish o'rinlari yaratish va ish bilan bandlik darajasini
20% ga oshirish mumkin.

Ushbu tavsiyalami amalga oshirish orgali O'zbekistonda ish bilan
bandlik darajasini sezilarli darajada oshirish mumkin. Tadgigot natijalari
va tavsiyalari siyosatchilar va amaliyotchilar uchun muhim ahamiyatga
ega bo'lib, ish bilan bandlikni oshirish bo'yicha samarali choralami
ko'rishga yordam beradi. Shu bilan birga, kelajakda o'tkaziladigan
tadgiqotlar yoshlar uchun maxsus dasturlar va gishlog hududlaridagi
investitsiyalar samaradorligini chuqurroq o'rganishga yo'naltirilishi lozim.

Tadgiqot natijalariga ko'ra, O'zbekiston igtisodiyotida xizmat
ko'rsatish sohasi eng yirik bandlik sohasiga aylangan bo'lib, umumiy ish
bilan band aholining 51% ushbu sohada faoliyat yuritmogda. Sanoat
sektorida ish bilan band aholining 22% ishlaydi, bu esa texnologk
rivojlanish va sanoatning kengayishi bilan bog'liqdir. Qishlog xo'jaligi
sohasida esa jami ish bilan band aholining 27%ishlaydi.

Ushbu tadgiqot natijalari O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan
bandlik holatini keng gamrovli tahlil gilib, uni oshirish uchun samarali
strategiyalarni ilgari surdi. Ish bilan bandlik darajasini oshirish orgali
mamlakat igtisodiyotining bargaror o'sishini ta'minlash mumkin bo'ladi.
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