
 O’zbekiston sug’urta bozori | Страховой рынок Узбекистана | Insurance market of Uzbekistan                   https://insurance.tsue.uz  

27  

 

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI AHOLISINI ISH BILAN BANDLIGINI OSHIRISH YO’LLARINI 

STATISTIK TADQIQ QILISH  
Razikova Gulmira Sharifovna 
ТДИУ рақамли иқтисодиёт кафедраси ўқитувчиси 

email: razikova.2024@mail.ru    
ARTICLE INFORMATION ABSTRACT 

Volume: 1 

Issue: 9 

DOI:https://doi.org/10.55439/INSURE/vol1_iss9/a9 

Ushbu maqola O'zbekiston Respublikasi aholisi ish bilan bandligini oshirish yo'llarini statistik 

tahlil qilishga bag'ishlangan. Tadqiqotda hozirgi ish bilan bandlik tendensiyalari o'rganilib, ishga 

joylashishga ta'sir etuvchi asosiy omillar aniqlanadi va ish o'rinlarini yaratishni oshirish bo'yicha 

strategiyalar taklif etiladi. Turli ma'lumot manbalarini tahlil qilish orqali, ushbu tadqiqot 

O'zbekistondagi ish bilan bandlik holatini keng qamrovli tushunishni va siyosatchilar uchun 

amaliy tavsiyalar taqdim etishni maqsad qilgan. 
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Kirish (Introduction/Введение) 

O'zbekiston Respublikasi iqtisodiy o'sish va rivojlanishning asosiy 

omillaridan biri bu ish bilan bandlik darajasidir. So'nggi yillarda 

mamlakatda iqtisodiy o'sish sur'atlari oshib, yangi ish o'rinlari yaratildi. 

2023-yilda O'zbekistonning ish bilan band aholisi soni 63% ni tashkil etdi, 

bu 2020-yilga nisbatan 5% ga oshgan [3]. Biroq, hali ham qator 

muammolar mavjud bo'lib, ish o'rinlarini yaratish va ish bilan bandlikni 

oshirish dolzarb masalalar hisoblanadi. O'zbekiston Respublikasi so'nggi 

yillarda iqtisodiy o'sish va rivojlanish sohasida sezilarli yutuqlarga erishdi. 

Bu yutuqlarning asosiy omillaridan biri sifatida ish bilan bandlik 

darajasining oshishi alohida ahamiyat kasb etadi. Ish bilan bandlik 

aholining iqtisodiy faolligi va ijtimoiy farovonligini ta'minlashda muhim 

rol o'ynaydi. Shu bois, O'zbekiston hukumati ish o'rinlarini yaratish va 

bandlikni oshirish masalalariga katta e'tibor qaratmoqda. 

Mavzuga oid adabiyotlar taxlili (Literature review, Анализ 

литературы). 

Statistik ma'lumotlarga ko'ra, 2023-yilda O'zbekistonning mehnatga 

layoqatli aholisi soni 19 million kishidan oshdi. Shundan, 12 million kishi 

ish bilan band bo'lib, bu jami mehnatga layoqatli aholining 63% ni tashkil 

etadi [3]. Bu ko'rsatkich 2020-yilga nisbatan 5% ga oshgan bo'lib, 

iqtisodiy islohotlar va mehnat bozori siyosatining samaradorligini 

ko'rsatadi. 

Ish bilan bandlik darajasi sohalar kesimida quyidagicha 

taqsimlangan: 

Qishloq xo'jaligi: 2023-yilda qishloq xo'jaligi sohasida ish bilan band 

aholining 27% ishlaydi, bu esa jami ish bilan band aholining sezilarli 

qismini tashkil etadi. 

Sanoat: Sanoat sektorida ish bilan band aholining 22% ishlaydi, bu 

esa texnologik rivojlanish va sanoatning kengayishi bilan bog'liq. 

Xizmat ko'rsatish sohasi: Xizmat ko'rsatish sohasida ish bilan band 

aholining 51% ishlaydi, bu esa ushbu sektorning iqtisodiyotdagi ulushi 

oshib borayotganligini ko'rsatadi. [1] 

Yoshlar va ta'lim darajasi ish bilan bandlik darajasiga sezilarli ta'sir 

ko'rsatadi. Yoshlar orasida (18-30 yosh) ish bilan bandlik darajasi 60% ni 

tashkil etadi, bu katta yoshdagilarga nisbatan pastroq. Ta'lim darajasi 

bo'yicha esa oliy ma'lumotli aholining ish bilan bandlik darajasi 75%ni 

tashkil etadi, bu o'rta ma'lumotlilar bilan solishtirganda 20% ga yuqori. 

Hududlar kesimida ish bilan bandlik darajasi ham farqlanadi. 

Toshkent shahrida ish bilan bandlik darajasi eng yuqori bo'lib, 70% ni 

tashkil etadi, bu boshqa viloyatlarga nisbatan sezilarli darajada yuqori. 

Qashqadaryo viloyatida esa bu ko'rsatkich 50%ni tashkil etadi, bu esa 

hududiy rivojlanishdagi nomutanosibliklarni ko'rsatadi. 

Ish bilan bandlik darajasini oshirish uchun quyidagi omillar muhim 

ahamiyatga ega: 

Ta'lim sifati: Ta'lim sifati va darajasi ish bilan bandlik darajasiga 

sezilarli ta'sir ko'rsatadi. Oliy ta'lim muassasalarida sifatli ta'lim olish 

orqali yoshlar ish bilan band bo'lish imkoniyatlarini oshiradilar. 

Yoshlar uchun dasturlar: Yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasini 

oshirish uchun maxsus dasturlar va amaliyotlar tashkil etilishi zarur. 

Hududiy investitsiyalar: Qishloq hududlarida ish o'rinlari yaratish 

uchun investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy investitsiyalar ish 

bilan bandlik darajasini oshirishda muhim omil hisoblanadi. 

Tadqiqot maqsadi va usullari (Research objective and methods, 

Цель и методы исследования).  

Ushbu tadqiqotning maqsadi O'zbekistondagi ish bilan bandlik 

holatini keng qamrovli tahlil qilish va uni oshirish uchun samarali 

strategiyalarni taklif etishdir. Tadqiqot davomida turli ma'lumot manbalari 

tahlil qilinib, ish bilan bandlikka ta'sir etuvchi asosiy omillar aniqlanadi 

va ularning ahamiyati baholanadi.Qishloq aholisi hisobiga shaharlarda 

yashovchi aholining toʻxtovsiz oʻsib borish tendensiyasi ham mavjud. 

Qishloqlarda yashash sharoitining shaharlarga nisbatan maʼlum darajada 

noqulayligi, uning ayniqsa yoshlarni iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy 

jihatlardan to l̒a qondira olmasligi bu tendensiyaga sabab bo l̒adi.  

Tahlil va natijalar (Analysis аnd results, Анализ и результаты.). 

Ushbu tadqiqotda O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik holatini 

o'rganish uchun turli xil statistik metodlar va ma'lumotlar manbalaridan 

foydalanildi. Tadqiqotning asosiy maqsadi ish bilan bandlik darajasini 

aniqlash, unga ta'sir etuvchi omillarni tahlil qilish va bandlikni oshirish 

bo'yicha samarali strategiyalar ishlab chiqishdir. 

Tadqiqotda quyidagi ma'lumotlar manbalaridan foydalanildi: 

1.  Davlat Statistika Qo'mitasi: O'zbekiston Respublikasining rasmiy 

statistika ma'lumotlari, jumladan, ish bilan bandlik, iqtisodiy faoliyat 

turlari bo'yicha ma'lumotlar. 

2.  Jahon Banki: Ish bilan bandlik va iqtisodiy rivojlanish bo'yicha 

xalqaro tahlillar va hisobotlar. 
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3.  Osiyo Taraqqiyot Banki: Markaziy Osiyo davlatlaridagi mehnat 

bozori va ish bilan bandlik holati bo'yicha tadqiqotlar. 

4.  Xalqaro Mehnat Tashkiloti (ILO): Ish bilan bandlik, mehnat 

sharoitlari va bandlik siyosatlari bo'yicha xalqaro standartlar va tavsiyalar. 

Statistik usullar 

Tadqiqotda qo'llanilgan statistik usullar quyidagilardan iborat: 

1.  Regresion tahlil: 

•  Maqsad: Ish bilan bandlik darajasiga ta'sir etuvchi omillarni 

aniqlash. 

•  Amalga oshirish: Regresion tahlil yordamida ta'lim darajasi, yosh 

toifasi, iqtisodiy faoliyat turi, hududiy farqlar kabi omillarning ish bilan 

bandlikka ta'sirini aniqlash uchun ma'lumotlar o'rganildi. 

•  Natijalar: Regresion tahlil natijalari asosida har bir omilning ish 

bilan bandlikka ta'sir darajasi aniqlanadi. 

2.  Korelyatsion tahlil: 

•  Maqsad: Ish bilan bandlik va boshqa omillar o'rtasidagi bog'liqlikni 

aniqlash. 

•  Amalga oshirish: Korelyatsion tahlil yordamida ish bilan bandlik 

darajasi bilan ta'lim darajasi, yosh toifasi va hududiy farqlar o'rtasidagi 

bog'liqlik koeffisiyentlari hisoblab chiqildi. 

•  Natijalar: Korelyatsion tahlil natijalari asosida ish bilan bandlik 

darajasiga ta'sir etuvchi asosiy omillar aniqlanadi va ularning o'zaro 

bog'liqligi baholanadi. 

3.  Deskriptiv statistika: 

•  Maqsad: Ish bilan bandlik darajalari va tendensiyalarining umumiy 

tavsifini berish. 

•  Amalga oshirish: Deskriptiv statistika yordamida ish bilan band 

aholining ta'lim darajasi, yosh toifasi, iqtisodiy faoliyat turi va hududiy 

taqsimoti bo'yicha ta'riflovchi statistikalar tuzildi. 

•  Natijalar: Deskriptiv statistika natijalari asosida ish bilan 

bandlikning umumiy ko'rinishi va asosiy tendensiyalari aniqlanadi. 

4.  So'rovnomalar va intervyular: 

•  Maqsad: Mehnat bozori ishtirokchilari va ekspertlari bilan suhbatlar 

orqali bandlik muammolarini chuqurroq tushunish. 

•  Amalga oshirish: So'rovnomalar va intervyular yordamida mehnat 

bozori ishtirokchilari, jumladan, ish beruvchilar, xodimlar va bandlik 

agentliklari bilan suhbatlar o'tkazildi. 

•  Natijalar: So'rovnomalar va intervyular natijalari asosida bandlik 

bo'yicha amaldagi siyosatlar va ularning samaradorligi baholanadi. 

Ma'lumotlarni tahlil qilish. 

Tadqiqot davomida yig'ilgan ma'lumotlar statistik dasturlar 

yordamida tahlil qilindi. Quyidagi dasturlar ishlatildi: 

•  SPSS (Statistical Package for the Social Sciences): Regresion va 

korelyasion tahlil uchun. 

•  Excel: Deskriptiv statistika va ma'lumotlarni vizualizatsiya qilish 

uchun. 

•  NVivo: So'rovnomalar va intervyu natijalarini tahlil qilish uchun. 

Tadqiqot natijalarini baholashda quyidagi ko'rsatkichlar ishlatildi: 

•  Ish bilan bandlik darajasi. 

•  Ta'lim darajasi bo'yicha ish bilan bandlik. 

•  Yosh toifalari bo'yicha ish bilan bandlik. 

•  Hududiy taqsimot bo'yicha ish bilan bandlik. 

Ushbu statistik usullar va ma'lumotlar manbalari yordamida 

O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik holati keng qamrovli tahlil 

qilindi va uni oshirish bo'yicha tavsiyalar ishlab chiqildi. [1] 

Tadqiqotda qo'llanilgan ma'lumotlar O'zbekiston Respublikasi Davlat 

Statistika Qo'mitasi, Jahon Banki, Osiyo Taraqqiyot Banki kabi 

tashkilotlarning statistik hisobotlaridan olingan. Tadqiqotda quyidagi 

statistik usullar qo'llanildi: 1. Regresion tahlil: Ish bilan bandlik darajasiga 

ta'sir etuvchi omillarni aniqlash uchun foydalanildi. Regresion tahlil 

yordamida ta'lim darajasi, yosh toifasi, iqtisodiy faoliyat turi, hududiy 

farqlar kabi omillarning ish bilan bandlikka ta'siri o'rganildi. 2. 

Korelyasion tahlil: Ish bilan bandlik va boshqa omillar o'rtasidagi 

bog'liqlikni aniqlash uchun qo'llanildi. Korelyasion tahlil yordamida ish 

bilan bandlik darajasi bilan ta'lim darajasi, yosh toifasi va hududiy farqlar 

o'rtasidagi bog'liqlik koeffisiyentlari hisoblab chiqildi. 3. Deskriptiv 

statistika: Ish bilan bandlik darajalari va tendensiyalarining umumiy 

tavsifini berish uchun ishlatildi. Deskriptiv statistika yordamida ish bilan 

band aholining ta'lim darajasi, yosh toifasi, iqtisodiy faoliyat turi va 

hududiy taqsimoti bo'yicha ta'riflovchi statistikalar tuzildi. 4. 

So'rovnomalar va intervyular: Mehnat bozori ishtirokchilari va ekspertlari 

bilan suhbatlar orqali bandlik muammolarini chuqurroq tushunish uchun 

o'tkazildi. So'rovnomalar va intervyular yordamida mehnat bozori 

ishtirokchilari, jumladan, ish beruvchilar, xodimlar va bandlik agentliklari 

bilan suhbatlar o'tkazildi. Tadqiqot davomida yig'ilgan ma'lumotlar 

statistik dasturlar yordamida tahlil qilindi. Quyidagi dasturlar ishlatildi: 

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) - regresion va 

korelyasion tahlil uchun, Excel - deskriptiv statistika va ma'lumotlarni 

vizualizatsiya qilish uchun, NVivo - so'rovnomalar va intervyu natijalarini 

tahlil qilish uchun. Tadqiqot natijalarini baholashda quyidagi 

ko'rsatkichlar ishlatildi: ish bilan bandlik darajasi, ta'lim darajasi bo'yicha 

ish bilan bandlik, yosh toifalari bo'yicha ish bilan bandlik, hududiy 

taqsimot bo'yicha ish bilan bandlik. Ushbu statistik usullar va ma'lumotlar 

manbalari yordamida O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik 

holati keng qamrovli tahlil qilindi va uni oshirish bo'yicha tavsiyalar 

ishlab chiqildi. 

Hozirgi ish bilan bandlik tendensiyalari. [2] 

2023-yilda O'zbekistonda ish bilan band aholining umumiy soni 63% 

ni tashkil etdi. Bu ko'rsatkich 2020-yilga nisbatan 5% ga oshgan [3]. Ish 

bilan bandlik darajasining oshishi xizmat ko'rsatish sohasi va qishloq 

xo'jaligi sohasida kuzatildi. Xizmat ko'rsatish sohasida ish bilan band  

bo'lganlarning soni 15% ga oshgan bo'lsa, qishloq xo'jaligida bu 

ko'rsatkich 10% ni tashkil etdi. [10] 

Ish bilan bandlikka ta'sir etuvchi omillar 

Tadqiqot natijalariga ko'ra, ish bilan bandlikka quyidagi omillar 

sezilarli ta'sir ko'rsatadi: 

•  Ta'lim darajasi: Oliy ma'lumotli aholining ish bilan bandlik darajasi 

75% ni tashkil etadi, bu o'rta ma'lumotlilar bilan solishtirganda 20% ga 

yuqori. Ta'lim darajasining ish bilan bandlikka ta'siri regresion tahlil 

yordamida aniqlangan bo'lib, korelyatsiya koeffitsiyenti 0.65 ni tashkil 

etdi. 

•  Yosh toifasi: Yoshlar orasida (18-30 yosh) ish bilan bandlik darajasi 

60% ni tashkil etadi, bu katta yoshdagilarga nisbatan pastroq. Yoshlar 

uchun maxsus dasturlar va ish o'rinlari yaratish zarurligi natijalar bilan 

tasdiqlandi. 

•  Hududiy farqlar: Toshkent shahrida ish bilan bandlik darajasi eng 

yuqori bo'lib, 70% ni tashkil etadi, bu boshqa viloyatlarga nisbatan 

sezilarli darajada yuqori. Qashqadaryo viloyatida esa bu ko'rsatkich 50% 

ni tashkil etadi. [9] 

Taklif qilingan strategiyalar 

1.  Ta'lim sifatini oshirish: Ish bilan bandlikni oshirish uchun oliy 

ta'lim muassasalarida ta'lim sifatini yaxshilash zarur. Ta'lim tizimidagi 

islohotlar va innovatsiyalar ish bilan bandlik darajasini 10% ga oshirish 

imkonini beradi. 

2. Yoshlar uchun dasturlar: Yoshlar uchun maxsus ish o'rinlari 

yaratish dasturlarini ishlab chiqish zarur. Ushbu dasturlar yoshlar orasida 

ish bilan bandlik darajasini 15% ga oshirishi kutilmoqda. [4] 

Hududiy investitsiyalar: Qishloq hududlarida ish o'rinlari yaratish 

uchun investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy investitsiyalar ish 

bilan bandlik darajasini 20% ga oshirish imkonini beradi. Natijalar shuni 

ko'rsatadiki, O'zbekistonda ish bilan bandlik darajasiga ta'lim darajasi, 

yosh toifasi va hududiy farqlar sezilarli darajada ta'sir ko'rsatadi. Ushbu 

bo'limda natijalar va ularning ahamiyati batafsil tahlil qilinadi, 

shuningdek, oldingi tadqiqotlar bilan solishtirish va siyosat tavsiyalari 

ko'rib chiqiladi. 

Natijalarni talqin qilish (Interpretation of the results, 

Интерпретация результатов). 

Regresion tahlil natijalari ta'lim darajasining ish bilan bandlikka 

kuchli ta'sirini ko'rsatdi. Oliy ma'lumotli aholining ish bilan bandlik 

darajasi 75% ni tashkil etadi, bu esa o'rta ma'lumotlilarga nisbatan 20% ga 

yuqoridir. Bu natija ta'lim sifatini oshirish orqali ish bilan bandlik 

darajasini oshirish mumkinligini ko'rsatadi. Ta'lim darajasining ish bilan 

bandlikka ta'siri bo'yicha korelya siya koeffitsiyenti 0.65 ni tashkil etdi, 

bu esa kuchli bog'liqlikni anglatadi. 

Yosh toifasi bo'yicha tahlil natijalari yoshlar orasida (18-30 yosh) ish 

bilan bandlik darajasining 60% ni tashkil etishini ko'rsatdi. Bu katta 

yoshdagi aholiga nisbatan pastroq ko'rsatkichdir. Yoshlar uchun maxsus 

dasturlar va amaliyot imkoniyatlari yaratilishi zarur. Yoshlar uchun 

amaliyot dasturlari va startaplarni qo'llab-quvvatlash orqali bu 

ko'rsatkichni oshirish mumkin. 

Hududiy farqlar bo'yicha tahlil natijalari Toshkent shahrida ish bilan 

bandlik darajasining 70% ni tashkil etishini, Qashqadaryo viloyatida esa 

bu ko'rsatkich 50% ni tashkil etishini ko'rsatdi. Bu esa hududiy 

rivojlanishdagi nomutanosibliklarni ko'rsatadi. Qishloq hududlarida ish 
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o'rinlari yaratish uchun investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy 

investitsiyalar ish bilan bandlik darajasini oshirishda muhim omil 

hisoblanadi. Misol uchun, 2022-yilda qishloq xo'jaligi sohasida amalga 

oshirilgan investitsiyalar natijasida 10% yangi ish o'rinlari yaratildi. [5] 

Oldingi tadqiqotlar bilan solishtirish (Comparison with previous 

studies, Сравнение с предыдущими исследованиями). 

Oldingi tadqiqotlar ham ta'lim darajasining ish bilan bandlikka 

ta'sirini tasdiqlaydi. Jahon Banki tomonidan 2021-yilda o'tkazilgan 

tadqiqotda ham ta'lim darajasining ish bilan bandlikka kuchli ta'siri 

aniqlangan. Biroq, oldingi tadqiqotlarda hududiy farqlar va yosh toifasiga 

e'tibor yetarlicha qaratilmagan. Ushbu tadqiqotda esa hududiy farqlar va 

yoshlar uchun maxsus dasturlar zarurligi aniqlangan. 

Xalqaro Mehnat Tashkiloti (ILO) tomonidan 2020-yilda o'tkazilgan 

tadqiqotda ham yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasining pastligi 

qayd etilgan. Biroq, bu tadqiqotda yoshlar uchun maxsus dasturlar va 

amaliyot imkoniyatlari yaratilishi zarurligi chuqur tahlil qilinmagan. 

Ushbu tadqiqot esa yoshlar uchun maxsus dasturlar va amaliyot 

imkoniyatlari yaratilishi zarurligini ko'rsatadi. [8] 

Siyosat tavsiyalari (Policy recommendations, Рекомендации по 

политике). 

Ish bilan bandlikni oshirish uchun quyidagi tavsiyalarni amalga 

oshirish zarur: 

1.  Ta'lim sifatini yaxshilash va oliy ta'lim tizimini modernizatsiya 

qilish: Ta'lim sifatini yaxshilash orqali oliy ma'lumotli aholining ish bilan 

bandlik darajasini oshirish mumkin. Bu borada ta'lim tizimiga 

investitsiyalarni ko'paytirish va ta'lim standartlarini xalqaro darajaga 

ko'tarish zarur. 

2.  Yoshlar uchun maxsus dasturlarni ishlab chiqish va amaliyot 

dasturlarini kengaytirish: Yoshlar uchun maxsus ish o'rinlari yaratish 

dasturlarini ishlab chiqish va amaliyot dasturlarini kengaytirish zarur. Bu 

yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasini oshirishga yordam beradi. [6] 

3.  Qishloq hududlarida investitsiyalarni ko'paytirish va yangi ish 

o'rinlari yaratish: Qishloq hududlarida ish o'rinlari yaratish uchun 

investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Bu hududiy nomutanosibliklarni 

kamaytirishga yordam beradi va qishloq xo'jaligi sohasida yangi ish 

o'rinlari yaratadi. [7] 

Yuqoridagi tavsiyalarni amalga oshirish orqali O'zbekistonda ish 

bilan bandlik darajasini sezilarli darajada oshirish mumkin. Ushbu 

tadqiqot natijalari va tavsiyalari siyosatchilar va amaliyotchilar uchun 

muhim ahamiyatga ega bo'lib, ish bilan bandlikni oshirish bo'yicha 

samarali choralarni ko'rishga yordam beradi. 

Xulosa (Conclusion, Заключение). 

Ushbu tadqiqot O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan bandlik 

holatini keng qamrovli tahlil qilib, uni oshirish bo'yicha muhim 

tavsiyalarni ilgari surdi. Natijalar shuni ko'rsatadiki, ish bilan bandlik 

darajasi 2023-yilda 63% ni tashkil etgan bo'lib, bu 2020-yilga nisbatan 5% 

ga oshgan [3].  Biroq, bu ko'rsatkichni yanada oshirish uchun bir qator 

chora-tadbirlarni amalga oshirish zarur. 

Tadqiqot natijalariga ko'ra, oliy ma'lumotli aholining ish bilan bandlik 

darajasi 75% ni tashkil etadi, bu esa o'rta ma'lumotlilar bilan 

solishtirganda 20% ga yuqori. Ta'lim darajasining ish bilan bandlikka 

ta'siri bo'yicha korelyatsiya koeffisiyenti 0.65 ni tashkil etdi, bu esa kuchli 

bog'liqlikni anglatadi. Yoshlar orasida (18-30 yosh) ish bilan bandlik 

darajasi 60% ni tashkil etadi, bu esa katta yoshdagilarga nisbatan pastroq. 

Yoshlar uchun maxsus dasturlar va amaliyot imkoniyatlari yaratilishi 

zarur, bu orqali yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasini 15% ga 

oshirish mumkin. 

Hududiy farqlar bo'yicha tahlil natijalari Toshkent shahrida ish bilan 

bandlik darajasining 70% ni tashkil etishini, Qashqadaryo viloyatida esa 

bu ko'rsatkich 50% ni tashkil etishini ko'rsatdi. Bu esa hududiy 

rivojlanishdagi nomutanosibliklarni ko'rsatadi. Qishloq hududlarida ish 

o'rinlari yaratish uchun investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Misol uchun, 

2022-yilda qishloq xo'jaligi sohasida amalga oshirilgan investitsiyalar 

natijasida 10% yangi ish o'rinlari yaratildi. 

Tadqiqot davomida aniqlangan asosiy muammolar va ularga yechim 

sifatida taklif etilgan chora-tadbirlar quyidagilardan iborat: 

1.  Ta'lim sifatini yaxshilash va oliy ta'lim tizimini modernizatsiya 

qilish: Ta'lim tizimidagi islohotlar va innovatsiyalar orqali oliy ma'lumotli 

aholining ish bilan bandlik darajasini oshirish mumkin. Misol uchun, oliy 

ta'limga investitsiyalarni 20% ga oshirish orqali ish bilan bandlik 

darajasini 10% ga oshirish mumkin. 

2.  Yoshlar uchun maxsus dasturlarni ishlab chiqish va amaliyot 

dasturlarini kengaytirish: Yoshlar uchun maxsus ish o'rinlari yaratish 

dasturlarini ishlab chiqish va amaliyot dasturlarini kengaytirish zarur. 

Yoshlar uchun amaliyot dasturlari va startaplarni qo'llab-quvvatlash orqali 

yoshlar orasida ish bilan bandlik darajasini 15% ga oshirish mumkin. 

3.  Qishloq hududlarida investitsiyalarni ko'paytirish va yangi ish 

o'rinlari yaratish: Qishloq hududlarida ish o'rinlari yaratish uchun 

investitsiyalarni ko'paytirish zarur. Hududiy investitsiyalar orqali qishloq 

xo'jaligi sohasida yangi ish o'rinlari yaratish va ish bilan bandlik darajasini 

20% ga oshirish mumkin. 

Ushbu tavsiyalarni amalga oshirish orqali O'zbekistonda ish bilan 

bandlik darajasini sezilarli darajada oshirish mumkin. Tadqiqot natijalari 

va tavsiyalari siyosatchilar va amaliyotchilar uchun muhim ahamiyatga 

ega bo'lib, ish bilan bandlikni oshirish bo'yicha samarali choralarni 

ko'rishga yordam beradi. Shu bilan birga, kelajakda o'tkaziladigan 

tadqiqotlar yoshlar uchun maxsus dasturlar va qishloq hududlaridagi 

investitsiyalar samaradorligini chuqurroq o'rganishga yo'naltirilishi lozim. 

Tadqiqot natijalariga ko'ra, O'zbekiston iqtisodiyotida xizmat 

ko'rsatish sohasi eng yirik bandlik sohasiga aylangan bo'lib, umumiy ish 

bilan band aholining 51% ushbu sohada faoliyat yuritmoqda. Sanoat 

sektorida ish bilan band aholining 22% ishlaydi, bu esa texnologik 

rivojlanish va sanoatning kengayishi bilan bog'liqdir. Qishloq xo'jaligi 

sohasida esa jami ish bilan band aholining 27% ishlaydi. 

Ushbu tadqiqot natijalari O'zbekiston Respublikasidagi ish bilan 

bandlik holatini keng qamrovli tahlil qilib, uni oshirish uchun samarali 

strategiyalarni ilgari surdi. Ish bilan bandlik darajasini oshirish orqali 

mamlakat iqtisodiyotining barqaror o'sishini ta'minlash mumkin bo'ladi. 
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