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Ушбу мақолада пенсия таъминоти тизимининг ривожланган мамлакатлар амалиёти, 

Ўзбекистон Республикасида пенсия таъминоти тизимининг жорий ҳолати ва унинг 

тендентсиялари таҳлил қилинган, бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига 

тўланган ижтимоий тўловларга мувофиқ равишда пенсия даражасини белгилаш 

механизми асосланган. Халқаро валюта жамғармасининг тавсияларига асосан 

Ўзбекистонда пенсия тизимини такомиллаштириш орқали аҳолини ижтимоий ҳимоя 

қилиш ва моддий қўллаб-қувватлашга доир хулоса, таклиф ва амалий тавсиялар ишлаб 

чиқишдан иборат. 
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Кириш (Introduction/Введение) 

Жаҳондаги пенсия тизимлари тараққиётининг жорий босқичида 

шаклланган тақсимот механизмини янги шароитларга 

мувофиқлаштиришга бўлган эҳтиёжнинг ортиб бораётганлигига 

қарамай, ривожланган мамлакатларда пенсия ислоҳотларининг 

устувор ёъналишларидан бири бу нодавлат пенсия фондларини 

шакллантириш ва инвестицион фаолликни ошириш масаласидир. Бу 

борада ривожланган хорижий мамлакатларда муайян тадқиқот 

ишлари амалга оширилган. Аммо шунга қарамай, давлат 

хизматчилари ва мутахассислар ўртасида давлат таянч пенсияларини 

кафолатлаш лозим, айни вақтда нодавлат мулкчилик шаклидаги 

жамоавий ва якка тартибдаги пенсия шаклларига кенг йўл бериш 

керак, деган иқтисодий ёндашув тарафдорлари тобора кўпайиб 

бормокда.  

Бугунги кунда нодавлат пенсия фондларини фаолиятини 

шакллантиришнинг институтсионал асосларини яратиш, нодавлат 

пенсия фондларини фаолиятини ташкил этиш орқали аҳолининг 

пенсия ёшига етганида пенсия тўловлари бўйича танлов 

ҳуқуқларини жорий этиш, нодавлат пенсия фондларини 

маблағларидан самарали фойдаланиш ҳисобига инвестицион 

фаолликни ошириш, миллий пенсия тизимининг стратегик 

вазифасидан келиб чиқиб аҳолини ихтиёрий пенсия суғуртаси 

соҳасига фаол жалб этиш, пенсионерлар турмуш даражасини 

оширишга кўмаклашишда нодавлат пенсия фондларининг ижтимоий 

аҳамиятини янада ошириш каби долзарб муаммоларнинг 

мавжудлиги уларни ҳал этиш борасида илмий тадқиқотлар олиб 

боришни тақозо этмоқда. 

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили (Обзор 

литературы/Literature review) 

Ўзбекистон миллий пенсия таъминоти тизимини тадқиқ қилган 

иқтисодчилардан Ш.Ражабов миллий пенсия тизимдаги мавжуд бир 

қатор муаммоларга тўхталиб, уларни бартараф этиш борасида 

таклифларини беришган. Жумладан, миллий пенсия тизимидаги 

муаммолар сифатида кексайиш ва аҳолининг камайиши, натижада 

ишловчилар томонидан пенсия тизимига ўтказмаларининг 

камайиши, узоқ даврдан буён пенсияга чиқиш ёшининг демографик 

ўзгаришларга мутаносиб қайта кўриб чиқилмаганлиги, пенсия 

таъминоти тизими молиявий барқарорлиги ишончли эмаслиги 

кабилар қайд этилган[1]. 

Д.А.Шолдаров эса, пенсия таъминоти тизимининг молиявий 

ҳолати энг муҳим масалалардан бири эканлигини қайд этиб, “миллий 

пенсия таъминоти тизиминининг молиявий барқарорлигини 

таъминлашда демографик омиллар, ижтимоий суғурта тизимида 

аҳолининг муносиб иштирокини таъминлаш ҳамда пенсия 

таъминотини молиялаштиришда самарасиз воситалар мавжудлиги, 

шунингдек, ижтимоий суғуртадаги рағбатлантирувчи 

механизмларнинг заифлиги асосий омиллардан бўлиб майдонга 

чиқиши”ни таъкидлайди [2]. 

Хориж иқтисодчи олимларидан Қуйнҳ-Нга Нгуйен 

тадқиқотларида аҳолини ижтимоий ҳимоя қилишнинг пенсия ва 

ижтимоий нафақалар кўринишида моддий қўллаб-қувватлашда 

давлат пенсияларини ҳисоблаш ва уларнинг индексатсияланишини 

самарали олиб боришнинг қатор асосий белги ва мезонларини аниқ 

сифат ва миқдорий кўрсаткичлар орқали ифодалаш зарурлиги 

эътироф этилади [3] 

Е.Папапетроу, П.Тсалапорта тадқиқотларида фуқароларга 

давлат пенсияларни тайинлашда асосий макроиқтисодий 

кўрсаткичлар ўзгаришини ўрганиш асосида, оптимал мезонларни 

қўллаш ҳамда ушбу кўрсаткичларнинг комбинатсиялари асосида 

ягона кўрсаткични аниқлашнинг етакчи хориж мамлакатлари илғор 

тажрибаларини ўрганиб чиқиш ва ушбу механизмларни 

такомиллаштириш юзасидан илмий асосланган тавсиялар ишлаб 

чиқилган  [4].  

Тадқиқотчи Антипева Н фуқароларнинг ижтимоий ҳуқуқларини 

амалга ошириш кафолати сифатида қонунчилик ҳужжатларида 

ижтимоий тўловларни миқдорини ўз вақтида оширишга қаратилган 

инфляцияга қарши механизмларни жорий қилиш лозимлигини 

таъкидлайди [5]. Жаҳон банки тадқиқотчиларидан Пигот ва 

Санеларнинг  фикрича, пенсияларни индексатсия қилишда 3 та 

асосий жиҳатни ҳисобга олиш лозим. Биринчидан, индексатсия 

қоидалари шаффоф бўлиши ҳамда иштирокчининг қўшган улушидан 

катта миқдорда фарқ қилмаслиги лозим. Иккинчидан, индексатсия 
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режалаштирилмаган қайта тақсимлашга олиб келмаслиги ҳамда 

жамғариш ва ишчи кучи ҳаракатига тескари таъсир кўрсатмаслиги 

лозим. Учинчидан, давлат пенсия тизимида индексатсия дастурлари 

хусусий пенсия тизимларида индексатсиялаш билан мувофиқ 

бўлиши керак [6]. 

М.Айзинованинг фикрига кўра, пенсия тизимига 

макроиқтисодий омиллар(ЯИМ динамикаси, таркиби ва миқдори, 

иш ҳақи миқдори, инфляция даражаси, миллий валютанинг харид 

қобилияти, истеъмол бозори ҳолати), аҳолининг демографик 

хусусиятлари(аҳолининг табиий ҳаракати кўрсаткичлари, унинг ёш 

ва жинс таркиби, иқтисодий фаол ва меҳнатга лаёқатсиз аҳоли 

нисбати), ижтимоий-меҳнат муносабатлари(меҳнат бозоридаги 

мавжуд вазият, иш ҳақи динамикаси, яшаш минимумининг пенсия 

миқдорларига нисбати) тўғридан-тўғри таъсир кўрсатади. Бироқ, 

кўрсатиб ўтилган барча омиллар экзоген ўзгарувчилар ҳисобланади 

ҳамда улар пенсия таъминоти тизимининг ички мантиғига таъсир 

даражаси нисбатан пастдир [7]. Б.Маматовнинг “Пенсия жамғармаси 

фаолияти” номли ўқув қўлланмасида бюджетдан ташқари Пенсия 

жамғармаси фалиятининг назарийҳуқуқий асослари, Пенсия 

жамғармаси бюджети, даромадлари ва харажатлари, Пенсия 

жамғармаси фаолияти назорати ва тизимнинг ахборот таъминоти 

каби масалалари ўрин олган [8]. 

Д.Рустамовнинг “Ўзбекистонда пенсия тизимини молиявий 

барқарорлигини таъминлаш масалалари” номли монографиясида 

Ўзбекистонда Пенсия жамғармасининг молиявий барқарорлигини 

таъминлашнинг илмий-назарий асослари, Пенсия жамғармаси 

даромадлари ва харажатлари, пенсия тизими ҳолати ва ривожланиш 

тендентсиялари ҳамда Пенсия жамғармаси молиявий 

барқарорлигини таъминлаш истиқболлари тадқиқ этилган бўлиб, 

улар юзасидан муҳим илмий хулосалар шакллантирилган ва таклиф-

тавсиялар ишлаб чиқилган [9]. 

А.Вахабов ва бошқалар томонидан тайёрланган “Пенсия 

тизимини ривожлантиришнинг хориж тажрибаси” номли дарсликда 

пенсия тизимларининг вужудга келиши ва ривожланиш босқичлари, 

пенсия таъминотининг иқтисодий муносабатлар тизимидаги 

аҳамияти, жаҳондаги пенсия тизимларини ислоҳ этиш моделлари ва 

пенсия таъминотини ривожлантириш тажрибаси, ривожланган, 

ривожланаётган ва ўтиш иқтисодиёти мамлакатлари пенсия 

тизимларини ислоҳ этишнинг ўзига хос хусусиятлари очиб берилган 

[10]. 

Юқоридагилардан кўриниб турибдики, монография, дарслик ва 

ўқув қўлланмаларнинг ҳеч бирида пенсия таъминотининг молиявий 

барқарорлигини таъминлаш масаласи ҳозирги кунда Ўзбекистонда 

амалга оширилаётган ижтимоий-иқтисодий ислоҳотлар (Тараққиёт 

стратегияси, Давлат пенсия таъминоти тизимини ислоҳ этиш 

Контсептсияси лойиҳаси билан боғлиқ жараёнлар тўлиқ очиб 

берилмаган. 

Тадқиқотни амалга оширишда фойдаланилган усуллар 

(Методы/Methodology).  

Тадқиқотни амалга оширишда қўйилган мақсадларни амалга 

оширишда мантиқий ва таркибий таҳлил қилиш, гуруҳлаштириш,  

иқтисодий-статистик таҳлил, ўзаро ва қиёсий таққослаш  

усулларидан самарали фойдаланилди. 

Олинган натижалар (Резултаты/Results).  

Олиб борилган таҳлиллар натижасида мамлакатимиздаги пенсия 

таъминоти тизимини ривожланиш ҳолати ва унинг ривжланишини 

ўзига ҳос хусусиятлари. Шунингдек, ривожланган мамлакатлари 

пенсия таъминоти тизимини Ўзбекистонган қўллаш имкониятларини 

аниқланган ҳамда илмий ва амалий таклифлар шакллантирилган. Шу 

билан бирга, бозорнинг ривожланишига тўсиқ бўлаётган ҳолатлар 

ҳамда уларни бартараф этиш йўллари асослаб берилган.      

Таҳлиллар (Анализ/Analysis).  

Жамғарманинг 2022-йилги даромадлари прогноз кўрсаткичлари 

33 180,1 млрд.сўм ёки 106,7% га бажарилди, шундан, солиқлардан 

ташқари тушумлар миқдори 40,6 млрд.сўмни ташкил этади. Бунинг 

натижасида, 2023-йилнинг 1 январ ҳолатига 3 023,6 млрд.сўм ёки 23 

кунлик тўлов учун етарли эркин қолдиқ маблағлари сақланишига 

эришилди. 

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги ҳузуридаги 

бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасининг молиявий 

кўрсаткичлари шуни кўрсатадики, сўнги 3-йил давомида унинг 

даромадлари 1,681 ва харажатлари 1,41 баробарга мос равишда 

ортган. 2020-йилда Молия вазирлиги ҳузуридаги бюджетдан 

ташқари Пенсия жамғармасининг даромадлари 20,6 трлн. сўмни, 

харажатлари эса 31,9 трлн. сўмни, ташкил қилди. 

2022-йилдаги ҳақиқий харажатлари Жамғарма ҳисобидан 44 

927,7 млрд. сўм ва Республика буджети ҳисобидан 6 275,0 млрд. 

сўмни ташкил этди. Тўловларни ўз вақтида амалга ошириш 

мақсадида давлат буджетидан 11 092,0 млрд.сўм трансфертлар 

ажратилди 

Ўзбекистон Республикасида 2023-йил 1 январ ҳолатига жами 

Пенсия жамғармаси томонидан пенсия ва нафақа олувчиларнинг 

умумий сони 4 346,3 минг нафарга етиб, аҳоли сонидаги улуши 12,1 

%ни ташкил қилди. Ушбу кўрсаткич 2017-йил 1 январ ҳолатига 

нисбатан 1 205,1 минг нафарга ёки 138,4%га ўсган. 

Жами 4 346,3 минг нафар пенсия ва нафақа олувчилардан 3 765,7 

минг нафари пенсия ва 580,6 минг нафари нафақа олувчиларни 

ташкил этади. 

2022-йилда 459,1 минг нафар фуқарога пенсия ва нафақалар 

тайинланган бўлиб (шундан, 299,7 минг нафарига пенсия ва 159,4 

минг нафарига нафақа), ушбу кўрсаткич 2017-йилга нисбатан 161,1 

минг нафар фуқарога ёки 154,0% кўпайган. 

Жами 3 765,7 минг нафар пенсия олувчилардан 3 124,0 минг 

нафари (83,0%) ёшга доир, 419,8 минг нафари (11,1%) ногиронлик ва 

221,9 минг нафари (5,9%) боқувчисини йўқотганлик пенсия 

олувчилар ташкил этади. 
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2022-йилнинг декабр ойида пенсияларнинг ўртача миқдори 1 

036,2 минг сўмни ташкил қилиб,-йил бошига ойига нисбатан 113,3 

минг сўмга ёки 1,12 баробарга кўпайган. Нафақаларнинг бир ойлик 

ўртача миқдори 651,7 минг сўмни ташкил этиб,-йил бошига нисбатан 

75,0 минг сўмга ёки 1,13 баробарга кўпайди. 

Пенсия олувчиларнинг пенсия миқдорлари бўйича таҳлил 

қилинганда 698 000 сўм яъни энг кам пенсия миқдорида ва ундан кам 

пенсия олувчилар сони  

1 663,8 минг нафари ташкил этиб жами пенсия олувчиларнинг 

44,2%ни ташкил этади. 

2022-йилда янги тайинланган ёшга доир пенсия олувчиларнинг 

ўртача иш стажи 23,6-йилни ташкил этиб (шундан, эркаклар – 26,6-

йил ва аёллар – 21,0-йил)  

2017-йилга нисбатан 1,8-йилга кўпайган. 

Пенсия жамғармаси тизимни автоматлаштириш ва аҳолига 

кўрсатилаётган хизматлар сифатини ошириш мақсадида Пенсия 

жамғармаси томонидан 2022-йил давомида 1,6 млн. нафар 

фуқароларга интерактив ва масофавий хизматлар кўрсатилди. 

Жумладан, 

- 922,4 минг нафар фуқароларга бола туғилганда бериладиган 

суюнчи ва 154,9 минг нафар фуқароларга дафн маросими учун 

нафақаларни улар томонидан Жамғармага мурожаат қилмасдан 

тўғридан-тўғри Халқ банкининг исталган филиалига борган ҳолда 

тўланиши таъминланди; 

- 403,2 минг нафар фуқароларга пенсия (нафақа) 

тайинланганлиги, рўйхатда туриши ҳамда миқдори тўғрисида 

маълумотномалар электрон шаклда тақдим этилди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022-йил 20 

апрелдаги “Давлат хизматлари кўрсатишни соддалаштириш, 

бюрократик тўсиқларни қисқартириш ҳамда давлат хизматлари 

кўрсатиш миллий тизимини ривожлантиришнинг қўшимча чора-

тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-113-сон Фармонига асосан, 

“Ҳужжатлар-телефонда” тамойили асосида мобил илова орқали 

пенсия гувоҳномасини мобил иловага ўтказиш ва уни ҚР-код орқали 

ҳам идентификатсиялаш йўлга қўйилди. 

Халқаро Валюта Жамғармасининг тавсияларига асосан 

Ўзбекистонда пенсия тизимини такомиллаштириш бўйича тақдим 

этилган тавсияларга асосан мамлакатимизда пенсионерларни 

ижтимоий кўллаб-қувватлашни янада кучайтириш, қариялар ва кекса 

ёшдагиларга ҳар томонлама ғамхўрлик қилиш, фуқароларнинг 

давлат пенсия таъминоти тизимини такомиллаштириш ва соҳада 

мавжуд муаммоларни бартараф этиш, бу борада бюрократик 

тўсиқларни қисқартириш юзасидан 2022-йилда  

4 та Ўзбекистон Республикасининг Қонуни, Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 3 та Фармон ва 4 та қарорлари, 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2 та қарорлари 

ҳамда 3 та идоравий норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинди. 

1. Ўзбекистон Республикасининг 2022-йил 9 февралдаги 

“Фуқароларнинг ва тадбиркорлик субъектларининг ҳуқуқлари 

кафолатлари янада кучайтирилиши муносабати билан Ўзбекистон 

Республикасининг айрим қонун ҳужжатларига ўзгартиш ва 

қўшимчалар киритиш тўғрисида”ги ЎРҚ-752-сон Қонунига мувофиқ 

“Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги Ўзбекистон 

Республикаси Қонунига ҳамда Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 

кодексига ўзгартиш ва қўшимчалар киритилди. Киритилган 

ўзгартиришларга мувофиқ,  

- аёлларга пенсия ҳисоблашда уларнинг болани парваришлаш 

таътилида бўлиш вақтининг хаммасини жамланганда кўпи билан 6-

йиллик даврни иш стажига қўшиб ҳисоблаш ҳуқуқи берилди; 

- ўқувчи ва талабаларга боқувчисини йўқтоганлик пенсиясини 

олиш ҳуқуқини таълим муассасаларида ўқишнинг бутун даври 

давомида, бироқ 23 ёшга тўлгунига қадар сақлаб қолиш ҳуқуқи 

берилди; 

- ногиронлиги болаликдан бўлган болаларга 18 ёшга тўлгунига 

қадар қараган даврни иш стажига қўшиб ҳисоблаш йўлга қўйилди; 
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Мазкур Қонунда кўзда тутилган тадбирларни амалга оширишда 

Пенсия жамғармаси ва Давлат бюждетидан қўшимча равишда 65 

млрд.сўм ажратилди. 

2. “Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги 

Ўзбекистон Республикаси Қонунига ўзгартишлар киритиш ҳақида 

Ўзбекистон Республикасининг 2022-йил 19 сентябрдаги ЎРҚ-791-

сон Қонуни қабул қилинди.  

Мазкур Қонунга асосан 2023-йил 1 январдан бошлаб пенсияни 

ҳисоблаш учун инобатга олинадиган ўртача ойлик иш ҳақининг энг 

юқори чегараси пенсияни ҳисоблаш базавий миқдорининг 10 

бараваридан 12 бараваргача ошириш бўйича ўзгартиш ва 

қўшимчалар киритилди. 

Натижада 371 минг нафар фуқаронинг пенсия миқдори қайта 

ҳисоб китоб қилиниб ўртача ойлик пенсия миқдори 400 минг сўмгача 

ошиши кузатилади. Шунингдек, Қонунга мувофиқ кўзда тутилган 

тадбирларни амалга оширишда Пенсия жамғармасидан қўшимча 

равишда 1,6 трлн. сўмдан ортиқ миқдоридаги маблағлар талаб 

этилади. 

“Инсон қадри учун” тамойилидан келиб чиқиб, ногиронлиги 

бўлган шахсларнинг даромадини ошириш, уларнинг меҳнатини 

муносиб рағбатлантириш ва моддий фаровонлигини ошириш ҳамда 

фуқароларнинг пенсия таъминоти билан қонун ҳужжатларини 

амалиётда қўллашда юзага келаётган турли хил ёндашувларнинг 

олдини олиш ва коррупсиоген факторларни келтириб чиқарувчи 

ҳолатларга барҳам бериш мақсадида 2022-йил 26 октабр куни 

“Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги Ўзбекистон 

Республикасининг Қонунига пенсия тайинлаш тартибини 

такомиллаштиришга қаратилган ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 

ҳақида”ги Ўзбекистон Республикасининг ЎРҚ-795-сон Қонуни 

қабул қилинди. 

Мазкур Қонун билан  2023-йил 1 январдан бошлаб И ва ИИ гуруҳ 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг пенсия тайинланганидан кейин 

камида 1-йиллик иш стажи мавжуд бўлган тақдирда иш стажи ва иш 

ҳакиларини инобатга олган ҳолда ҳар 2-йилда бир маротаба қайта 

ҳисоблаб чиқилади. 

Натижада, 2023-йилда 75 мингдан зиёд ногиронлиги бўлган 

шахсларнинг пенсиялари уларнинг аризаларига асосан қайта ҳисоб-

китоб қилиниб ўртача 300 минг сўмгача ошади.  

Шунингдек, келгусида ногиронлик пенсияси тайинланганидан 

кейин меҳнат фаолиятини олиб бораган 43 мингдан зиёд 

ногиронлиги бўлган шахсларнинг пенсиялари ҳар 2-йилда (иш стажи 

ва ойлик иш ҳақидан келиб чиқиб) бир маротаба қайта ҳисоблаб 

борилади. 

Қонунда белгиланган тадбирларни амалга ошириш учун 2023-

йил 1 январдан эътиборан Пенсия жамғармаси маблағлари 

ҳисобидан-йилига қўшимча равишда ўртача 275 млрд сўм маблағ 

ажратилади. 

3. Ногиронлиги бўлган шахслар, айниқса, доимий парваришга 

муҳтож бўлган болаларни парваришлаётган оилаларни давлат 

томонидан ижтимоий қўллаб-қувватлаш тизимини янада 

такомиллаштириш, ижтимоий ёрдамнинг замонавий 

механизмларини амалга оширишда янги ёндашувларни жорий этиш 

мақсадида Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022-йил 17 

февралдаги “Ногиронлиги бўлган шахсларни ҳамда аҳолининг 

ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламини қўллаб-қувватлашнинг 

қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида”ги ПФ-74-сон Фармони қабул 

қилинди. 

Ушбу Фармонга асосан ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли 

даромадларини оширишни таъминлаш мақсадида, 2022-йил 1 

апрелдан бошлаб: 

а) зарур иш стажига эга бўлмаган меҳнатга лаёқатсиз 

фуқароларга бериладиган ногиронлик нафақаси миқдори 440 000 

сўмдан 622 000 сўмга етказилди; 

Бунда 49,1 минг нафар фуқароларнинг ногиронлик нафақа 

миқдорлари 182 минг сўмга ошди. 

б) иш стажи тўлиқ бўлмаган ногиронлик пенсиясининг энг кам 

миқдори қўшимча тўловни ҳисобга олган ҳолда 440 000 сўмдан 622 

000 сўмга етказилди. 

Бунда 112,7 минг нафар фуқароларнинг ногиронлик пенсия 

миқдорлари ўртача 138 минг сўмга ошди. 

Бунинг натижасида ногиронлик пенсия ва нафақаларнинг энг 

ками миқдори эса 698,0 минг сўмга етказилиб, 2017-йилнинг-йил 

бошига нисбатан 4,8 бараварига ўсган (2017-йил 1 январ ҳолатига энг 

кам ногиронлик пенсия миқдори  

146,5 минг.сўм). 

в) ўзгалар парваришига муҳтож ногиронлиги бўлган 18 ёшгача 

болалари ва одамнинг иммунитет танқислиги вирусини келтириб 

чиқарадиган касалликка чалинган 18 ёшгача болалари бўлган 

оилаларга ҳар ойда 500 000 сўм миқдорида янги турдаги 

парваришлаш нафақаси жорий этилди. 

Бунда 35,1 минг нафар оилаларга 500 минг сўм миқдорида 

парваришлаш нафақаси тўлаб берилади. 

Фармонда кўзда тутилаётган чора-тадбирларни молиялаштириш 

учун Пенсия жамғармаси ва республика буджети ҳисобидан 

қўшимча 378,4 млрд сўм маблағлар йўналтирилади. 

4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022-йил 29 

апрелдаги “Ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли қатламларини моддий 

қўллаб-қувватлашга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 

ПФ-128-сон Фармонига асосан, аҳоли турмуш даражасини 

оширишга қаратилган чора-тадбирлар изчиллигини таъминлаш, 

фуқароларни ижтимоий ҳимоя қилиш ва моддий қўллаб-қувватлаш, 

уларнинг даромадларини инфлатсия даражасига қараб 

индексатсиялаб бориш ҳамда тегишли ижтимоий тўловлар 

миқдорининг минимал истеъмол харажатлари қийматидан кам 

бўлмаслигини таъминлаш мақсадида 2022-йил 1 майдан бошлаб 

қуйидагилар оширилди: 

а) 724 минг нафар фуқароларнинг пенсия ва нафақа миқдорлари 

440 минг сўмдан минимал истеъмол харажатлари миқдори 500 минг 

сўмга етказилди; 

б) 3,4 млн нафар минимал истеъмол харажатлари миқдоридан 

юқори пенсия ва нафақа олувчиларнинг ойлик пенсияси инфлясия 

даражасидан кам бўлмаган миқдорда -  12 фоизга оширилди. 

Мазкур Фармонда кўзда тутилган чора-тадбирларни 

молиялаштириш учун Пенсия жамғармаси ва республика буджети 

ҳисобидан қўшимча 3 667 млрд. сўм маблағ ажратилди. 

Бундан ташқари, пенсиялари миқдорларини ҳар-йиллик 

инфлатсия даражасида қайта ҳисоблаш (ошириб бориш) тизимини 

жорий этишни назарда тутувчи Ўзбекистон Республикасининг 

“Фуқароларнинг давлат пенсия таъминоти тўғрисида”ги Қонунига 

ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш ҳақидаги қонун лойиҳасини 

Вазирлар Маҳкамасига киритилди. 

5. Мамлакатимизда пенсия, нафақа, компенсатсиялар ва бошқа 

ижтимоий тўловларни тўлаш ва етказиб беришда фуқароларга қулай 

шарт-шароитларни яратиш мақсадида 2022-йил 1 майдан бошлаб 

барча турдаги давлат пенсияларини, буджетдан ташқари Пенсия 

жамғармаси томонидан тўланадиган нафақалар, компенсатсиялар ва 

бошқа тўловларни ҳамда кам таъминланган оилалар учун болалар 

нафақаси ва моддий ёрдам пулини банк карталари орқали 

олувчиларга ҳар ойлик пенсия ва нафақа пулининг 1 фоизи 

миқдорида қўшимча тўлов жорий қилинади. 

Ушбу қарор билан 8,9 млн. аҳолини қамраб олиниб, республика 

буджетидан жами 2,2 трлн. сўмлик ёрдам кўрсатилди. 

Халқаро Валюта Жамғармасининг тавсияларига асосан амалга 

оширилган ишлар натижасида 2022-йилнинг декабр ойида 

пенсияларнинг ўртача миқдори 1 036,2 минг сўмни ташкил қилиб,-

йил бошига ойига нисбатан 113,3 минг сўмга ёки 1,12 баробарга 

кўпайган. Нафақаларнинг бир ойлик ўртача миқдори 651,7 минг 

сўмни ташкил этиб,-йил бошига нисбатан 75,0 минг сўмга ёки 1,13 

баробарга кўпайди. 

Халқаро Валюта Жамғармаси томонидан тақдим этилган айрим 

тавсиялар Ўзбекистон пенсия тизимига қуйидагича таъсири этади. 

Жумладан: 

1. Пенсия ёшини белгилаш бўйича.  

Пенсия ёшини эркак ва аёллар учун бир хил 63 ёшгача етказиш. 

Бугунги кунда пенсия ёши эркаклар учун 60 ёш, аёллар учун эса 55 

ёшни такшил қилади. Ушбу кўрсаткич 1956-йилдан бери қайта кўриб 

чиқилмаган.  

Ушбу тавсия амалиёрга жорий этилса бир-йилда ўртача 116,2 

минг нафар эркак кишига ва 139,5 минг нафар аёл кишига ёшга доир 

пенсия тайинланган бўлса, таклифдан сўнг мурожаат қилганларнинг 

33% эркак ва 50% аёлларга пенсия тайинланмайди. 

Юқоридаги таклиф 2024-йилдан жорий қилинса, 2024-йилда 

592,2 млрд.сўм маблағ иқтисод қилинади.  

2. Эрта пенсия чиқиш шартларини қатъийлаштириш бўйича. 
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- 20-йиллик иш стажига эга бўлган аёлларга 54 ёшдан яъни, 

муддатидан бир-йил олдин имтиёзли пенсияга чиқиш ҳуқуқини 

бекор қилиш.  

Бунда 1999-йил 1-июндан Аёллар-йилида 20-йил иш стажига эга 

бўлган аёлларга 54 ёшдан пенсия тайинлаш ҳуқуқи берилган. 2022-

йилда 39,3 минг нафар аёлга 54 ёшдан имтиёзли ёшга доир пенсия 

тайинланган. Ушбу имтёз бекор қилинса Пенсия жамғармаси бир-

йилда ўртача 311,1 млрд.сўм иқтисод қилинади. 

- Корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан ишдан озод 

этилган ва ишсиз деб эътироф этилган шахсларга муддатидан олдин 

пенсия тайинлашни бекор қилиш. 

Мазкур йўналиш бўйича 2022-йилда 594 нафар фуқарога (ўртача 

пенсия миқдори 923,5 минг сўм) муддатидан олдин пенсия 

тайинланган. Ушбу тартибни бекор қилиш натижасида бир-йилда 

ўртача 3,8 млрд.сўм маблағ иқтисод қилинади. 

3. Пенсия миқдорини қайта ҳисоблаш бўйича. 

Қонунга мувофиқ пенсия тайинланган кейин ортирилган иш 

стажи инобатга олинмайди. Бугунги кунда жами ёшга доир пенсия 

олувчиларнинг 38 %  

(1 134,2 минг нафар) тўлиқсиз иш стажи билан тайинланган 

бўлиб, 2022-йилда янги тайинланган ёшга доир пенсияларнинг 64,5% 

(164,9 минг нафар) тўлиқсиз иш стажи билан пенсия тайинланган. 

Ўртача пенсия миқдори 525,1 минг сўмни ташкил қилмоқда. Ушбу 

таклиф амалиётга жорий этиласа ўртача 250 минг нафар фуқаронинг 

пенсия миқдори қайта ҳисобланиб-йилига 1,4 трлн.сўм қўшимча 

маблағ талаб этилади. 

Натижалар интерпретатсияси (Обсуждение/Discussion).  

Ушбу тадқиқотни амалга ошириш давомида қуйидаги саволлар 

пайдо бўлди ва уларга қуйидагича жавоблар шаклланди: Халқаро 

валюта жамғармасининг тавсияларига асосан пенсия таъминоти 

тизимининг ривожланган мамлакатлар амалиёти, Ўзбекистондаги 

таҳлили ва прогнозлари? Халқаро валюта жамғармасининг 

тавсияларига асосан Ўзбекистон Республикасида пенсия таъминоти 

тизимининг жорий ҳолати ва унинг тендентсиялари таҳлили? Мазкур 

тадқиқотни амалга ошириш давомида ушбу саволларга асосли 

жавоблар шакллантирилди.  

Мақола бўйича хулоса ва таклифлар 

(Заключения/Conclusion).         

Юқорида амалга оширилган таҳлиллардан келиб чиққан ҳолда 

хулоса қилиш мумкинки, Бугунги кунда жаҳон мамлакатларида 

турлича пенсия таʼминоти моделлари амал қилади. Ўзбекистонда 

авлодлар бирдамлигига асосланган тақсимланувчи ва жамғариб 

бориладиган пенсия тизимлари фаолият кўрсатади. Аслида 

жамғариб бориладиган пенсия тақсимланувчи пенсия тизимини 

тўлдириб тўрсада амалда бу жараён натижа бераётгани йўқ. Бу эса 

пенсия тизимини ислоҳ этишда хориж тажрибасини ўрганишни 

тақозо этади. Пенсия ёши мамлакат иқтисодиёти даражаси 

(молиявий-иқтисодий инқирозлар, аҳол жон бошига ЯИМ ҳажми), 

фуқароларнинг турмуш тарзи, меҳнат стажларини ҳисобга олиш 

(меҳнат жараёнлари), ўртача умр кўриш давомийлигига (демографик 

ўзгаришлар) қараб ҳисобланади. Халқаро тажрибада пенсия 

маблағлари маʼлум бир бадаллар ҳисобига шаклланади. 

Ўзбекистонда ҳам 2018-йилда бекор қилинган ишловчилар 

томонидан пенсия учун тўланган суғурта бадалларини яна кам 

фоизлар (2-3 фоиз) ҳисобига тўлаш механизмини қайта жорий этиш 

мақсадга мувофиқ. Бу эса келажакда Пенсия жамғармаси 

маблағларининг тақчиллиги билан боғлиқ муаммоларни ҳал этишга 

ёрдам беради 
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