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Ушбу мақолада Ўзбекистон Республикаси ҳудудлари бўйича меҳнат бозорининг хақиқий 

ҳолати фраучи индекси орқали баҳоланган. Фраучи индекси меҳнат бозорининг 

белгиларидан бири бўлиб, шу асосида республика ҳудудлари меҳнат бозори ҳолати 

бўйича гуруҳларга ажратилиб таҳлил қилинган. Шунингдек, меҳнат бозори ҳолатини 

яхшилаш ва аҳоли бандлигини таъминлаш бўйича илмий асосланган таклифлар ишлаб 

чиқилган. 

KEYWORDS 
Меҳнат бозори, фраучи индекси, аҳоли бандлиги, ишсизлар, бандлар, вакантлар, 

резюмелар. 

 

Кириш (Introduction/Введение).  

Бугунги таҳликали шароитида дунёнинг кўплаб мамлакатлари 

қаторида мамлакатимизда ҳам аҳолини ҳар томонлама қўллаб-

қувватлаш, уларнинг иш билан бандлигини таъминлаш ва турмуш 

даражасини яхшилаш долзабр масалалардан бири бўлиб қолмоқда. 

Албатта дунё аҳолиси жумладан, мамлакатимизда аҳолининг 

юқори ўсиш суръати унинг турмуш тарзига таъсир кўрсатади. Чунки, 

ҳар қандай давлатда биргина иқтисодий ривожланишнинг ўзи аҳоли 

турмуш тарзини яхшилашга етарли эмас. Масалан, аҳолини қулай 

жойлаштириш, экологик тоза озиқ-овқат билан ҳамда ижтимоий ва 

тиббий хизматлар тўлиқ қамровини таъминлаш кабилар шулар 

жумласидан.  

Шу боисдан ҳам глобал, минтақавий ва миллий миқёсда аҳоли 

сони тенденцияларини баҳолаш, демографик маълумотлар тўплаш ва 

қайта ишлаш ҳамда таҳлил қилиш асосида асосий демографик 

истиқболларни белгилаш бугунги куннинг долзарб масалаларидан 

бири ҳисобланади. 

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили (Literature 

review/Литературный обзор).  

Маълумки, демографик маълумотларни тўплашда келажакдаги 

тадқиқотлар учун асос яратади. Инклюзив демографик 

маълумотларни тўплаш нафақат инклюзив омиллар, балки, ушбу 

омилларни қандай бошқариш масаласи ҳам муҳимдир [1]. 

Бундай интеграция муайян ижтимоий-иқтисодий омиллар ва 

турмуш тарзига тааллуқли чора-тадбирларни илгари суришга ҳисса 

қўшиши мумкин ва метаболизмни ўзгартиришга ҳамд ушбу муҳим 

тадқиқот усулидан барқарорликни ривожлантириш воситаси 

сифатида фойдаланишга ёрдам бериши мумкин [2].  

K.A.Hafner ва D.Mayer-Foulkes фикрича, юқори даражада 

даромад ва инсон тараққиёти – паст туғилиш ўртасида бевосита 

боғлиқлик мавжуд. Бу мутаносибликнинг ижобий томонлари 1980-

2007 йилларда кузатилган [3].  

Шу боис, ахборот максимал даражада ҳаққоний ҳамда меҳнат 

бозорида тадқиқотлар ўтказиш учун етарлича тўлиқ бўлиши, унда 

содир бўлаётган жараёнларни жамланган ҳолда акс эттириши, у 

нафақат ишчи кучи бозорининг аҳволини таърифлаши, балки тадқиқ 

этилаётган жараёнларни прогнозлаш учун замин бўлиб, меҳнат 

бозори соҳасидаги аҳволни янада яхшилашга қаратилган чора-

тадбирларни амалга ошириш натижасида содир бўладиган 

ўзгаришларни мустаҳкамлаши лозим [4]. Бунда асосан давлат бош 

ислоҳотчи сифатида иш билан банд қилиш фаолиятини 

истиқболлаштириш ва меҳнат бозори инфратузилмасини самарали 

ривожланишини белгилаш ҳамда унинг аниқ параметрларини ишлаб 

чиқиши лозим бўлади [5]. Жаҳон тажрибаси ҳам ҳар қандай давлат 

ижтимоий сиёсатни амалга оширишда аҳолининг самарали 

бандлигини таъминлаш муҳим ўрин тутади [6]. 

Huo Jie ва бошқаларнинг фикрича эса барқарор ривожланиш 

тамойиллари иқтисодий, ижтимоий ва экологик жиҳатларни қамраб 

олади. Яъни, иқтисодий тизимлар ва ижтимоий тузилмалар 

ривожланиши ижобий демографик ўзгаришларга олиб келади [7]. Ўз 

навбатида демографик жараёнлар меҳнат бозорининг 

ривожланишига катта таъсир кўрсатиб, асосан, ишчи кучи 

таклифининг миқдор ва таркиб жиҳатдан шаклланишида намоён 

бўлади [8]. Шунингдек, меҳнат бозорининг ўзига хос 

хусусиятларидан бири бу иш ҳақининг ўсиш суръати ҳисобланади, у 

меҳнат бозоридаги ижобий ўзгаришларнинг юзага келишига асос 

бўлиши мумкин [9]. 

Демак, иқтисодий ўсишга эришиш ва унинг барқарорлигини 

таъминлаш учун аҳоли турмуш даражасини яхшилаш муҳим омил 

ҳисобланади. Ўз навбатида яхши турмуш даражасига эга бўлган 

аҳолида тараққиётга интилиш юқори бўлади.  

Тадқиқот методологияси (Methods/Методы).  

Ушбу тадқиқотда жадвал, қиёсий таҳлил, график тасвирлаш, 

эксперт баҳолаш, мантиқий фиклаш, аналитик таққослаш, динамик 

қаторлар, иқтисодий-математик усуллар, эконометрик моделлар, 

усуллар кенг қўлланилган. Шунингдек, мазкур мавзуга оид хорижий 

ва маҳаллий олимларнинг тадқиқотлари таҳлил қилинган. 

Таҳлилларда ҳалқаро ва маҳаллий расмий статистик маълумотлардан 

фойдаланилган. 

Таҳлил ва натижалар (Analysis and results/Анализ и 

результаты). Меҳнат бозорини ташкил этиш ва ривожлантириш 

орқали аҳоли бандлиги ҳамда унинг ҳаёти фаровонлигининг доимий 
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яхшиланишини таъминлаш, турли қатламларнинг таълим, маданият, 

касб малакаси, даромадлари жиҳатидан кескин тафовутларига 

барҳам бериш, инсонларга муносиб турмуш шароитларини яратиш 

ҳисобланади [10]. Шунингдек, фаол меҳнат бозори сиёсати - 

соҳадаги ислоҳотларнинг мазмун-моҳияти, аввало, ушбу ўзгаришлар 

марказида турган инсон, унинг шахси ва камолотига қаратилган. 

Ишсизлик ва бандлик даражасини таҳлил қилиб, шуни тахмин 

қилиш мумкинки, ҳозирги вақтда Ўзбекистонда тўлиқ бандлик 

ҳолати мавжуд бўлиб, бунда ишсизлик ишчи кучига бўлган 

талабнинг ўзгариши билан боғлиқ эмас, балки меҳнат бозоридаги 

номукаммаллик туфайли юзага келади (иш ўринларини ўзгартириш 

харажатлари, бўш иш ўринлари тўғрисидаги тўлиқ маълумотлар ва 

бошқалар) [11]. 

Жаҳон амалиётида меҳнат бозорининг хақиқий ҳолати фраучи 

индекси орқали баҳоланади. Фраучи индекси меҳнат бозорининг 

белгиларидан бири бўлиб, иш ўринлари сонининг ишлаш учун 

мурожаат қилганлар (резюмелар) сонига нисбати билан 

ифодаланади. 

Фраучи индекси қанчалик юқори бўлса, меҳнат бозоридаги 

вазият шунчалик “соғлом” бўлиб, иш топиш осон бўлади. Яъни, 

кўпроқ бўш иш ўринлари ва камроқ рақобат кузатилади. 

Индекс қанчалик паст бўлса, меҳнат бозоридаги вазият 

шунчалик ёмонлашади, яъни, мавжуд иш жойлари камроқ ва иш 

топмоқчи бўлганлар кўпроқ бўлади. 

Фраучи индексини бутун мамлакат учун эмас, балки муайян 

ҳудудлардаги муайян касблар бўйича фойдаланиш мақсадга 

мувофиқ. Одатда фраучи индекси бир касбни бошқа касб билан 

таққослашда қўлланилади. Бундай таққослаш муайян касбга бўлган 

ҳақиқий талаб даражасини кўрсатади. 

Юқоридагилардан келиб чиқиб, республика ҳудудлари бўйича 

меҳнат бозорининг хақиқий ҳолати фраучи индекси орқали 

баҳоланди (1-жадвал). 

Таҳлилларга кўра, 2022 йил бўйича республикада ўртача доимий 

аҳоли сони 36 млн.дан ортиқ бўлиб, меҳнат ресурслари қарийб 19,6 

млн. нафарни ташкил этади, ишга жойлаштиришга муҳтожлар сони 

1,3 млн. нафарни ташкил этади. Шундан ишлаш учун мурожаат 

қилганлар (резюмелар) сони қарийб 1,3 млн. нафарни ва бўш иш 

ўринлари сони 0,8 мингтани ташкил этади. 

Ҳисоб-китобларга кўра, республика меҳнат бозори бўйича 

фраучи индекси 0,6 га тенг. Яъни, мамлакатда ҳар 2 нафар ишлаш 

учун мурожаат қилганлар (резюмелар)га 1 та бўш иш ўринлари тўғри 

келади. 

Хулоса ўрнида айтиш лозимки, меҳнат бозорининг хақиқий 

ҳолати фраучи индекси бўйича салбий баҳоланди. Бошқача айтганда 

мавжуд бўш иш жойлари кам ва иш излаб мурожаат қилганлар сони 

кўпдир. 

Аммо, республика ҳудудлари меҳнат бозорлари бўйича фраучи 

индексининг вариацион кенглиги 0,8 га тенг бўлиб,  = 0,2 ва  = 0,9 га 

тенг. Жумладан, фраучи индекси 0,7 дан юқори бўлган ҳудудларга 

Тошкент шаҳри (0,9), Наманган (0,8), Самарқанд (0,8), Андижон (0,7) 

ва Бухоро (0,7) вилоятлари тўғри келган бўлса, паст кўрсаткичга эга 

ҳудудларга Қорақалпоғистон Республикаси (0,4), Хоразм (0,4), 

Жиззах (0,3), Тошкент (0,3) ва Сирдарё (0,2) вилоятлари ҳиссасига 

тўғри келмоқда (1-расм). 

Республика ҳудудлари меҳнат бозорлари бўйича фраучи 

индексининг вариацион кенглигидан келиб чиқиб, ҳудудларни 

меҳнат бозорларининг ҳолати бўйича шартли равишда уч гуруҳга 

бўлиб мумкин. Хусусан: 

1-гуруҳ. Меҳнат бозори ҳолати яхши, яъни ҳар 1 нафар ишлаш 

учун мурожаат қилган (резюме)га 1 та бўш иш ўринлари тўғри 

келади; 

2-гуруҳ. Меҳнат бозори ҳолати ўртача, яъни ҳар 2 нафар ишлаш 

учун мурожаат қилганлар (резюмелар)га 1 та бўш иш ўринлари тўғри 

келади; 

3-гуруҳ. Меҳнат бозори ҳолати ёмон, яъни ҳар 3-10 нафар 

ишлаш учун мурожаат қилганлар (резюмелар)га 1 та бўш иш 

ўринлари тўғри келади. 

Юқоридаги таҳлиллардан келиб чиқиб, республика ҳудудлари 

меҳнат бозорларидаги ҳолат бўйича шартли равишда биринчи 

гуруҳга Тошкент шаҳри, Наманган, Самарқанд, Андижон ва Бухоро 

вилоятларини, иккинчи гуруҳга – Қорақалпоғистон Республикаси, 

Навоий, Сурхондарё, Фарғона, Қашқадарё ва Хоразм вилоятларини, 

учинчи гуруҳга – Жиззах, Тошкент ва Сирдарё вилоятларини 

киритиш мумкин. 

Хулоса ва таклифлар: Меҳнат бозорини шакллантириш, уни 

янада ривожлантириш, ишсизликни камайтириш ва аҳоли 

бандлигини барқарорлаштиришни таъминлашда қуйидаги 

йўналишларга эътибор қаратиш мақсадга мувофиқ бўлади: 

1. Демографик ўзгаришларга паралел равишда иш ўринларини 

яратиш, айниқса ўрта ва ўрта махсус маълумотли аҳоли учун иш 

ўринларини кўпайтириш лозим; 

2. Меҳнат бозорида талаб юқори бўлган анъанавий ва 

замонавий касбларга қайта тайёрлаш тизимини такомиллаштириш 

лозим; 

3. Иш билан бандликнинг ностандарт шаклларини тадбиқ этиш 

керак; 

4. Меҳнат миграциясини давлат томонидан тартибга 

солишнинг самарали механизмини тадбиқ этиш керак; 

5. Ишсизлик суғуртаси тизимини ташкил этиш механизмини 

ишлаб чиқиш ва ташкил этиш лозим. 

Хулоса қилиб айтганда, фаол меҳнат бозори сиёсати - соҳадаги 

ислоҳотларнинг мазмун-моҳияти, аввало, ушбу ўзгаришлар 

марказида турган инсон, унинг шахси ва камолотига қаратилган. Шу 

боис, аҳоли фаровонлигини ошириш, уларнинг ҳаёт тарзини 

яхшилаш, Президентимиз илгари сурган “Ислоҳот ислоҳот учун 

эмас, аввало, инсон ва унинг манфаатларини таъминлаш учун” деган 

тамойилни ҳаётга изчил татбиқ этиш мамлакатнинг ижтимоий-

иқтисодий ривожланишини ҳамда аҳоли бандлигини тўлиқ 

таъминлаш орқали турмуш даражасини яхшилашга олиб келади. 
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